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ᐱᓇᓱᒐᑦᓴᖅ - ᐱᓇᓱᐊᕋᑦᓴᓂᒃ ᐊᑕᐅᑦᓯᑰᕐᑎᓯᔨ 
 
ᐱᓇᓱᒐᐅᑉ ᖃᓄᐃᓕᖓᓂᖏᑦ 

• ᐅᓪᓗᑕᒫᕐᓯᐅᑎ (30 ᑫᕙᓪᓚᒍᓰᑦ/ᐱᓇᓱᐊᕈᓯᕐᒥ), ᐱᓇᓱᒍᑦᔨᓂᐊᕐᓂᕋᐅᑎ ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᑦ 
ᓄᑕᐅᓯᓕᕐᑕᐅᑐᐃᓐᓇᕆᐊᖃᕐᓗᓂ 

• ᐱᓇᓱᒐᐅᑦ ᓇᓃᓐᓂᓴᖓ: ᓄᓇᕕᒻᒥ ᒪᓐᑐᔨᐊᒥᓗ 
• ᐅᖄᓚᐅᑎᒃᑯᑦ ᐱᓇᓱᒍᓐᓇᑐᐃᓐᓇᕆᐊᓕᒃ 
• ᑮᓇᐅᑦᔭᓵᖏᑦ: $50,000/ᐊᕐᕌᒍᒥ. 
• ᐱᕙᓪᓕᕈᑏᑦ (ᐃᑦᑑᓂᐅᑎᑦᓴᓂᒃ ᑲᑎᕐᓱᐃᒍᑏᑦ, RRSP-ᒧᑦ ᑐᓂᕐᕈᓯᐅᑎᑦᓭᑦ ᐃᓱᕐᕆᐅᑎᖓ, ᐃᓄᐃᑦ 

ᓄᓇᖓᓂᒥᐅᖑᒍᑏᑦ, ᐊᓯᖏᓪᓗ.) 
• ᐊᐅᓚᒍᑏᑦ: ᑮᓇᐅᑦᔭᓵᓄᑦ ᐃᒻᒪᖃᐅᑏᑦ ᐃᓚᒋᐊᕈᑏᑦ + ᓂᕆᒍᑏᑦ, ᑐᔪᕐᒥᐅᒍᑏᑦ, ᐊᐅᓚᒍᑎᒃᑰᕈᑏᑦ 

ᐃᓚᐅᔪᑦ. 
• ᑕᙯᕐᓯᓂᖅ: ᐱᓇᓱᐊᕈᓰᑦ ᓯᑕᒪᑦ ᐊᕐᕌᒍᒥ (ᐱᓇᓱᐊᕈᓰᒃ ᒪᕐᕉᒃ ᐅᐱᕐᖔᒥ ᐱᓇᓱᐊᕈᓰᓪᓗ ᒪᕐᕉᒃ ᕿᑲᕐᓇᓂ 

ᐅᓪᓗᓂ). 
• ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᑦ ᑮᓇᐅᑦᔭᓵᑦ ᖁᕝᕙᐸᓪᓕᐊᔪᑦ + ᑕᙯᕐᓯᓀᑦ ᖁᕝᕙᐸᓪᓕᐊᔪᑦ ᑐᖕᖓᕕᐅᑎᓪᓗᒍ ᐱᓇᓱᓕᓂᐅᓂᖓ. 
• ᐱᒋᐊᖕᖓᕕᖓ ᐅᓪᓗ: ᕕᕈᐊᕆ 19, 2024 

 
ᐋᖅᓰᖅ ᒥᑦᓵᓄᑦ: 
ᐋᖅᓰᖅ ᓱᓕᔫᖕᖑᐊᓕᐅᕐᕕᒃ ᓄᑖᖅ NPO-ᒥᒃ ᑌᔭᐅᔪᖅ ᑐᓂᒪᔪᖅ ᐱᕙᓪᓕᐊᓂᖓᓄᑦ ᓱᓕᔫᓐᖑᐊᓕᐅᕐᓂᒧᑦ 
ᓄᓇᕕᒻᒥ. ᑎᒥᐅᔪᖁᑎᕗᑦ ᑲᑎᕐᓱᐸᓪᓕᐊᓂᕐᒦᑐᖅ, ᑌᒣᒻᒪᑦ ᓲᖑᓯᑎᑦᓯᒋᐊᖃᑦᑕᑐᒍᑦ ᐋᕐᕿᓱᕐᓯᒪᓂᑦᑎᓂᒃ 
ᐱᑦᓴᑖᕐᕕᓴᑦᑎᓂᓪᓗ. 
 
ᐋᖅᓰᖅ ᓱᓕᔫᓐᖑᐊᓕᐅᕐᕕᒃ ᐱᔭᑦᓴᖃᓚᖓᕗᖅ ᓄᐃᑦᓯᖃᑦᑕᓂᐊᕐᓗᓂ ᑕᑯᓐᓇᐅᔮᕐᑕᐅᔪᑦᓴᓂᒃ ᓄᐃᑕᑎᑦᓯᓂᐊᕐᑐᓂᒃ 
ᐱᕙᓪᓕᐅᒥᑎᑦᓯᓗᑎᓪᓗ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖓᓂᒃ ᐃᓗᕐᕈᓯᖓᓂᓪᓗ. ᑕᒪᒃᑯᓂᖓ ᐱᔭᑦᓴᓂᒃ ᓄᐃᑎᕆᓂᒃᑯᑦ, ᐋᖅᓰᖅ 
ᑲᔪᖏᕐᓭᕗᖅ ᓄᐃᑎᕆᓂᕐᒥᒃ ᓴᓇᓂᕐᒥᓗ ᓱᓕᔫᓐᖑᐊᖑᓯᑎᓄᑦ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᕕᓂᕐᓂᒃ, ᑕᕝᕘᓇᑦᓭᓇᖅ 
ᓱᓕᔫᓐᖑᐊᖑᒍᑕᐅᒍᓐᓇᑐᓂᒃ ᐊᒥᒐᖕᖏᑐᓂᒃ ᓄᐃᑎᕆᓗᓂ ᐃᓄᒃᑎᑑᕐᑐᓂᒃ ᐃᓄᐃᑦ ᐃᕐᖃᓇᕐᑐᖁᑎᖏᑦ, 
ᐅᓂᒃᑳᐊᖏᑦ ᑐᖕᖓᕕᒋᓗᒋᑦ ᐅᓪᓗᒥᐅᓕᕐᑐᓗ ᐃᓄᐃᑦ ᐃᓅᓯᕆᓕᕐᑕᖓ. 
 
ᐱᓇᓱᒐᐅᑉ ᖃᓄᐃᑦᑑᓂᖓ 
ᑐᓴᕐᑎᓯᖃᑦᑕᓗᓂ ᐃᓘᓐᓈᒍᑦ ᐊᑕᐅᑦᓯᑰᕐᑎᓯᔨᒥᒃ ᐊᐅᓚᑦᓯᓂᓕᕆᓂᕐᒥᓗ ᐊᑕᐅᑦᓯᑰᕐᑎᓯᔨᒥᒃ, ᐱᓇᓱᐊᕋᑦᓴᓂᒃ 
ᐊᑕᐅᑦᓯᑰᕐᑎᓯᔨ ᑲᒪᒋᔭᑦᓴᖃᕐᑐᖅ ᐋᕐᕿᓱᐃᓂᕐᒥᒃ, ᐃᑉᐱᒍᓱᑦᑎᐅᓂᕐᒥᒃ ᐊᑕᐅᑦᓯᑰᕐᑎᓯᔨᐅᓂᕐᒥᓗ ᐱᓇᓱᖃᑎᒌᓂᒃ 
ᑲᒪᒋᔭᖃᕐᓱᓂ ᐋᖅᓰᑯᑎᒍᑦ ᐊᑦᔨᒌᖕᖏᑐᓂ ᓄᓇᓕᓐᓂ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᐅᔪᓂᒃ, ᓲᕐᓗ: ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᒻᒥ ᓱᖃᑦᓯᑎᑕᐅᒍᑏᑦ, 
ᐱᓇᓱᒋᐅᕐᓴᓂᖅ-ᓴᓇᑐᔫᓂᕐᒥᒃ ᐱᒋᐅᕐᓴᓂᐅᑉ ᐱᓇᓱᐊᕈᓯᖏᑦ (ᐋᖅᓰᖅ ᐱᓇᓱᐊᕈᓯᖓ), ᐅᐱᕐᖔᒥ ᒪᙯᕝᕕᒦᓐᓃᑦ, 
ᓇᓗᕐᖁᓀᓕᕙᓪᓕᐊᓂᕐᒧᑦ ᐱᒋᐊᖕᖓᕈᑎ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᓯᓂᖅ ᓄᓇᓕᒻᒥ ᓄᑖᓂᒃ ᐱᓇᓱᐊᕋᑦᓴᓂᒃ. 
ᐱᓇᓱᐊᕋᑦᓴᓂᒃ ᐊᑕᐅᑦᓯᑰᕐᑎᓯᔨ ᑲᒪᒋᔭᑦᓴᖃᕐᑐᖅ ᐃᓄᓐᓂᒃ ᐊᐅᓚᑦᓯᕕᓐᓂᓗ ᐊᑕᐅᑦᓯᑰᕐᑎᓯᓂᕐᒥᒃ ᐱᓇᓱᕝᕕᒥ, 
ᐃᓚᐅᑎᓪᓗᒋᑦ ᑎᒥᐅᔪᒥ ᑲᑎᖕᖓᓃᑦ ᓱᖃᑦᓯᑎᑦᓯᓃᓪᓗ, ᑐᓴᕐᑎᓯᒍᑏᑦ ᓄᑕᐅᓯᓕᖃᑦᑕᓗᒋᑦ ᑕᑕᕐᓴᑕᐅᓯᒪᔪᓪᓗ 
ᐊᓪᓚᕕᑦᓭᑦ ᖃᐅᔨᒪᒐᓱᐃᓐᓇᓯᐊᕐᓗᒋᑦ, ᐸᕐᓀᑎᐅᓗᓂᓗ ᐅᓪᓗᒥᒨᓕᖓᔪᓂᒃ ᓯᕗᓂᕐᓄᓗ ᐊᕐᕌᒍᓄᑦ.  
 
ᐋᖅᓰᑉ ᐃᓅᖃᑎᒌᑦ-ᐃᓗᕐᕈᓯᓕᕆᓂᕐᓄᑦ ᐱᓇᓱᐊᕋᑦᓴᖏᑦ ᑐᕌᒐᖃᕐᑐᑦ ᐃᓚᒋᔭᐅᑎᑦᓯᓂᕐᒥᒃ ᓱᓕᔫᓐᖑᐊᓂᕐᒥᒃ 
ᑲᑎᒪᓂᐊᕈᓯᕐᑎᒍᑦ ᓄᓇᕕᐅᑉ ᓄᓇᓕᖏᓐᓂ (ᐃᓕᓐᓂᐊᕖᑦ, ᓄᓇᓕᐅᓪᓗ ᐱᖕᖑᐊᕕᖏᑦ, ᐊᓯᖏᓪᓗ.), 
ᓇᓗᕐᕿᓀᓕᕙᓪᓕᐊᓂᕐᒧᓗ ᐱᒋᐊᖕᖓᑎᑦᓯᓂᖅ ᐅᕕᒃᑲᓂᒃ ᓴᓇᑐᔪᖕᖑᕙᓪᓕᐊᒍᒪᔪᓂᒃ, ᓱᓕᔫᓐᖑᐊᑐᓕᐅᕈᑎ 
ᐊᓪᓚᖑᐊᕐᓯᒪᔪᓂᒃ ᖃᕆᑕᐅᔭᒃᑯᑦ, ᐊᑕᐅᑦᓯᑰᕐᑎᓯᓂᖅ ᐃᓪᓗᕐᕈᓯᓕᕆᓂᕐᒥᓗ ᐊᐅᓚᑦᓯᓂᖅ ᓄᓇᕕᓕᒫᒥ. ᑐᕌᒐᕐᒥᓂᒃ 
ᐃᓄᒃᑎᑑᕐᓂᒥᒃ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᓯᓂᕐᒥᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥᓗ ᐃᓗᕐᕈᓯᑦᑎᓂᒃ ᐊᑐᕐᑕᐅᑎᑦᓯᓂᕐᒥᒃ, ᐋᖅᓰᖅ ᐃᓚᐅᕕᓕᒃ 
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ᓴᐳᑦᔨᓯᒪᑦᓱᓂ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᓯᓱᓂ ᐃᒻᒥᓂᕿᓂᕐᒥᒃ ᓱᓕᔫᓐᖑᐊᓕᐅᕐᓂᒥᒃ ᓄᓇᓕᓐᓂ ᓄᓇᕕᒻᒥ, ᑕᐅᓇᖕᖓᑦ 
ᑎᑭᑕᐅᑦᓯᖏᑦᑐᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᒋᐊᕐᑐᑐᓄᑦ ᐱᒋᐅᕐᓴᑎᑦᓯᔨᓄᑦ. ᒪᓐᓇᓗᐊᖕᖑᐊᖅ, ᑌᒣᓘᕐᓂᖅ ᐃᑲᔪᕐᓯᒪᑦ 
ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᓂᒃ ᐃᓄᓐᓂᒃ ᐊᑐᑦᓯᐊᓂᒃᑯᑦ ᑭᓇᐅᓂᕐᒥᓂᒃ. 
 
ᐱᔭᑦᓴᐅᓗᐊᖕᖑᐊᑐᑦ 

• ᐃᑉᐱᒋᔭᖃᕐᓗᓂ ᐱᒍᑦᔨᕕᓕᒫᒥᒃ ᓱᕐᖁᐃᑎᑦᓯᓯᐊᕐᓗᓂᓗ ᐊᑕᐅᓯᐅᖃᑎᒌᓐᓂᒥᒃ; 
• ᐅᖄᕕᙯᓐᓇᖃᑦᑕᓗᓂ ᑲᒪᔨᒻᒪᕆᒻᒥᒃ ᐊᐅᓚᑦᓯᓕᕆᔨᒥᓪᓗ ᐊᑕᐅᑦᓯᑰᕐᑎᓯᔩᓐᓂᒃ ᖃᐅᔨᒪᔭᐅᒋᐊᓕᓐᓂᒃ 

ᑐᓴᐅᒪᖃᑎᒌᑦᓯᐊᓂᕐᒧᑦ; 
• ᑲᒪᔨᐅᓗᓂ ᓱᖃᑦᓯᑎᑦᓯᓂᓕᒫᑦ ᓄᓇᓕᒻᒥ ᐅᓪᓗᖁᑎᖏᓐᓂᒃ; 
• ᑲᑎᖕᖓᓯᖃᑦᑕᓗᓂ ᑕᑯᒥᓇᕐᑐᓕᐅᕐᑎᓂᒃ-ᑫᓪᓗᑐᐃᔨᓂᒃ ᑎᑭᐅᑎᒍᓐᓇᖁᓪᓗᒋᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᓂᕐᒧᑦ 

ᑭᖕᖒᒪᓇᕐᑐᓂᒃ (ᐱᖓᓲᔪᕐᑐᓂᒃ ᖁᓕᓪᓗ ᑕᓪᓕᒪᓗᓐᓄᑦ ᐱᓇᓱᐊᕈᓯᕐᓄᑦ ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᑦ); 
• ᑕᑯᓐᓇᓗᓂ ᐱᓇᓱᓐᓂᐅᑉ ᐋᕐᕿᓯᒪᓂᖓᓂᒃ (ᐸᕐᓀᓃᑦ, ᑕᕐᕿᑕᒫᑦ ᐱᓂᐊᕐᓂᕕᓂᕐᓂᒃ ᑐᓴᕋᑦᓴᓕᐅᕐᓃᑦ, 

ᐱᓇᓱᑦᑏᑦ ᐱᓇᓱᓐᓂᖏᑦᑕ ᑫᕙᓪᓚᒍᓯᖏᑦ); 
• ᑲᒪᒋᔭᖃᖃᑦᑕᓗᓂ ᑲᔪᓯᑦᓯᐊᕆᐊᖃᕐᓂᖏᓐᓂᒃ ᓱᖃᑦᓯᑎᑦᓯᒍᑏᑦ (ᐸᕐᓀᓃᑦ, ᐱᒋᐊᕐᑎᓯᓂᖅ, ᐅᑎᕐᓂᖅ); 
• ᑲᒪᒋᓗᒋᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᓂᕆᔭᐅᔪᑦ ᓴᓇᖕᖑᐊᓂᕐᒨᓕᖓᔪᑦ (ᑲᑎᒪᔨᐊᕈᑎᒍᑦ): ᓂᕈᐊᕐᓂᖅ 

ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨᑦᓴᓂᒃ, ᑕᐅᑐᕐᖂᑕᐅᔪᑦ ᓱᖃᑦᓯᓂᑎᒍᑦ; 
• ᑲᔪᓯᑎᑦᓯᔨᐅᓗᓂ ᐱᓇᓱᑦᑕᐅᑎᑕᐅᔪᓂᒃ ᖃᐅᔨᔭᐅᑎᑦᓯᒐᓱᐊᕐᓗᓂ ᖃᕆᑕᐅᔭᒃᑯᑦ ᑐᓴᐅᒪᖃᑦᑕᐅᑎᕕᒻᒥ, 

ᓇᓪᓕᑐᐃᓐᓇᖓᓂᓪᓘᓃᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑕᐅᔪᑦᓴᓂᒃ. 
• ᐱᒋᐊᕐᑎᓯᔨᐅᓗᓂ ᑐᓴᐅᒪᖃᑎᖃᕐᓂᓂᒃ ᓱᓕᔫᓐᖑᐊᑎᓂᒃ ᑕᑯᒥᓇᕐᑐᓕᐅᕐᑎᓂᒃ, ᐃᓱᐊᕐᓭᔩᑦ 

ᐱᒋᐅᕐᓴᑎᑦᓯᔩᓪᓗ ᐃᓘᓐᓀᓄᑦ ᐱᒍᑦᔨᕕᓕᒫᓄᑦ ᓱᖃᑦᓯᑎᑦᓯᓂᕐᓂᒃ (ᐱᓇᓱᐊᕈᓯᑕᒫᑦ ᐅᖄᕕᖃᖃᑦᑕᓗᓂ 
ᓱᓕᔫᓐᖑᐊᑎᓄᑦ ᑕᑯᒥᓇᕐᑐᓕᐅᑎᓄᑦ-ᐃᓱᐊᕐᓭᔨᓄᓪᓗ (ᖃᓪᓗᓈᑦ ᓄᓇᖓᓐᓂ ᐃᓄᐃᓪᓗ ᓄᓇᖓᓐᓂ); 

• ᐱᕕᑦᓴᑖᕐᕕᐅᒍᓐᓇᑐᓂᒃ ᑕᑯᓐᓇᑎᐅᓗᓂ ᑭᖕᖒᒪᓇᕐᑐᓂᒃ (ᐱᐅᒃᑯᑦᑏᑦ, ᐱᒋᐅᕐᓴᓃᑦ, ᐊᓂᕐᓂᑯᑦ 
ᐃᓅᖃᑎᒌᓐᓂᑯᑦ ᓴᐳᒻᒥᓃᑦ, ᐱᓇᓱᐊᕋᑦᓴᓂᒃ ᐱᒋᐊᕈᑏᑦ, ᐊᓯᖏᓪᓗ.). 

• ᑲᒪᒋᔭᖃᕐᓗᓂ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᐅᓂᖏᓐᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᑎᒍᑦ ᑲᑎᒪᓂᐊᕈᓰᑦ ᐃᖏᕐᕋᓯᐊᕐᓂᖏᓪᓗ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᒻᒥ. 

• ᐃᑉᐱᒋᔭᖃᑦᓯᐊᓗᓂ ᐊᓪᓚᖁᑎᓕᒫᓂᒃ ᑭᖕᖒᒪᒋᔭᐅᔪᓂᒃ ᐱᓇᓱᖃᑎᒌᓄᑦ (ᑐᓴᕐᑎᓯᒍᑏᑦ, ᖃᐅᔨᒪᐅᑎ 
ᑭᓯᑕᐅᒪᓂᑎᒍᑦ, ᐊᑦᔨᖑᐊᑦ, ᐊᓪᓓᑦ, ᐊᓯᖏᓪᓗ.) ᐊᓪᓚᖁᑎᖃᐅᑎᑦᓴᔭᒥᓃᑦᓯᐊᒪᖔᑕ; 

• ᐱᓇᓱᖓᕐᒥ ᑖᑦᓱᒥᖓ ᓱᖏᐅᑎᒍᐊᕐᑑᓂᖃᕆᐊᓕᒃ, ᓈᓚᑦᓯᐊᕈᓇᓂᖃᕐᓗᓂ, ᑐᑭᓯᒪᓂᖃᕐᓗᓂ 
ᐊᑦᓱᕈᕐᓇᑐᒃᑰᑐᓂᓪᓗ ᐊᐅᓚᑦᓯᒍᓐᓇᕆᐊᖃᕐᓱᓂ.  

 
ᐱᒍᓐᓇᕆᐊᓕᖏᑦ 

• ᖃᐅᔨᒪᓗᓂ ᐃᓚᐅᒍᒪᓂᖃᑦᓯᐊᓗᓂᓗ ᓄᓇᓕᒻᒥ ᐱᓂᐊᕐᓂᖃᕐᓂᒥᒃ; 
• ᓇᓗᓀᕐᓯᓯᒪᓗᓂ ᐋᕐᕿᓱᐃᒍᓐᓇᓂᕐᒥᓂᒃ, ᐸᕐᓀᓂᒃᑯᑦ ᐱᓇᓱᑦᑎᓕᕆᓂᒃᑯᓗ ᓱᓕᔫᓐᖑᐊᑐᓂᒃ 

ᐊᒻᒪᓗ/ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᓄᓇᓕᓐᓂ; 
• ᐱᓇᓱᑦᓯᒪᔭᖃᕐᓗᓂ ᑕᒪᑦᓱᒪᐅ ᐊᑦᔨᒐᓚᖓᓂᒃ; 
• ᐱᓇᓱᐊᕋᑦᓴᓂᒃ ᐊᐅᓚᑦᓯᔨᐅᓯᒪᓗᓂ (ᐸᕐᓀᓂᕐᒥᒃ ᐊᑑᑎᑎᑦᓯᓂᕐᒧᑦ ᑐᓴᕐᑎᓯᒍᑎᓕᐅᓂᒥᓪᓗ) 
• ᐅᖄᒍᓐᓇᓗᓂ ᐱᓇᓱᒍᓐᓇᓗᓂᓗ ᐅᑯᓃᖓ ᒪᕐᕉᓂᒃ ᐅᖃᐅᓰᓐᓂ ᐊᑐᕐᓗᓂ: ᐃᓄᒃᑎᑐᑦ, ᖃᓪᓗᓈᑎᑐᑦ 

ᐅᐃᒍᐃᑎᑐᓪᓘᓃᑦ; 
• ᐊᓪᓚᓯᐊᕈᓐᓇᓗᓂ ᐅᖄᑦᓯᐊᕈᓐᓇᓗᓂᓗ; 
• ᖃᕆᑕᐅᔭᕈᑎᓂᒃ ᖃᐅᔨᒪᑦᓯᐊᓗᓂ 
• ᐱᓇᓱᖃᑎᖃᑦᓯᐊᕈᓪᓇᓗᓂ ᑲᑐᑦᔨᖃᑎᖃᑦᓯᐊᕈᓐᓇᓗᓂᓗ ᐃᓄᓐᓂᒃ ᐊᑦᔨᒌᖕᖏᑐᓂᒃ ᐱᓇᓱᑦᑎᓂᒃ; 
• ᑕᑯᒥᓇᕐᑐᓕᐅᕐᑎᓂᒃ ᓱᓕᔫᓐᖑᐊᑎᓂᓪᓗ ᖃᐅᔨᒪᓗᓂ, ᐱᑦᔪᑎᖃᑦᓯᐊᓗᓂ ᐃᓗᕐᕈᓯᕐᒥᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᓗ 

ᐃᓄᐃᑦ ᖃᓄᐃᑦᑐᒦᓐᓂᖏᓐᓂᒃ, ᐱᑦᔪᑎᖃᑦᓯᐊᓗᓂ ᐃᓅᖃᑎᒌᑦ ᐱᓀᓗᑕᖏᓐᓂᒃ; 
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• ᐃᒻᒥᓂᕿᒍᓐᓇᓗᓂ ᐱᒋᐊᒃᑫᒍᓐᓇᓗᓂᓗ ᐃᓄᑑᓗᓂ ᐱᓇᓱᓪᓗᓂ; 
• ᐊᓯᖏᑦ ᐱᒍᓐᓇᕆᐊᓕᖏᑦ ᑭᖕᖒᓇᒪᕐᑐᑦ ᒪᑯᐊ: ᓴᓇᑐᔪᖅ, ᐱᓇᓱᖃᑎᖃᕈᓐᓇᓯᐊᕐᑐᖅ ᐊᓯᒥᓂᒃ, 

ᐃᓂᓪᓚᖓᑦᓯᐊᕈᓐᓇᑐᖅ, ᑫᕙᓪᓚᒍᓯᕐᒥᒃ ᑲᒪᑦᓯᐊᕈᓐᓇᑐᖅ ᐃᓱᓕᕝᕕᓂᓪᓗ ᐅᓪᓗᓂᒃ ᓲᓱᑦᓴᓯᐊᕈᓐᓇᑐᖅ, 
ᐅᐃᒻᒪᖓᖕᖏᑐᖅ, ᑐᑭᓯᒪᔪᖅ ᐊᓯᒥᓂᒃ ᑲᑕᓗᖓᖕᖏᑐᖅ. 
 

ᑕᑕᕐᓴᒐᑦᓴᖅ 
ᐱᓇᓱᑦᓯᒪᔭᑎᓐᓂᒃ ᐊᓪᓚᕕᒋᓯᒪᔦᓪᓗ ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᕐᓗ/ᐱᔪᒥᓇᕐᓵᕈᑎ ᐊᐅᓪᓚᑎᑭᒃ ᐅᕗᖓ: 
administration@aaqsiiq.org 
 
*ᐋᕐᓰᖅ ᓱᓕᔫᓐᖑᐊᓕᐅᕕᖁᑎᖓ ᑐᕌᒐᖃᕐᖁᖅ ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐱᓇᓱᒐᖃᕐᑎᓯᔨᐅᓂᕐᒥᒃ. ᑐᑦᓯᕋᕐᑐᖃᕐᓂᐸᑦ 
ᐊᑦᔨᐸᓱᖏᓐᓂᒃ ᐱᔪᓐᓇᓂᓕᓐᓂᒃ, ᐃᓄᒻᒥᒃ ᐱᓇᓱᑦᑎᑖᕐᓂᒥᒃ ᓯᕗᓪᓕᐅᑎᑦᓯᖃᑦᑕᓂᐊᕐᑐᒍᑦ. 
 

ᐃᓱᓕᕝᕕᖓ: ᓂᕿᑦᓯᕕᒃ, ᕕᕈᐊᕆ 1, 2024, ᑕᓪᓕᒪᖕᖑᒥ ᐅᓪᓗᑯᑦ 
ᐱᓇᓱᒐᕐᑖᕋᓱᐊᕐᑐᑦ ᐊᐱᕐᓱᑕᐅᓛᕐᑐᑦ ᐱᓇᓱᐊᕈᓯᕐᒥ ᙯᔪᒥ ᑌᒃᑯᐊᓗ ᓇᓪᓕᑳᑦᑕᐅᔪᑦ ᑭᓯᐊᓂ ᐅᖄᓚᕕᐅᓛᕐᓱᑎᒃ. 
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JOB OFFER – Programs Coordinator 
 
EMPLOYMENT CONDITIONS  

• Full-time employee (30h/week), annual contract with possibility of renewal 
• Work location: Nunavik and Montreal 
• Telework possible 
• Salary: approximately $50,000 / year. 
• Benefits (group insurance, RRSP contribution, northern allowance, etc.)  
• Travel: Salary bonuses + perdiems, lodging and transportation included. 
• Vacation: 4 weeks per year (2 weeks in summer and 2 weeks during the holidays). 
• Annual salary increase + vacation increase based on years of experience.  
• Start date: February 19, 2024 

 
ABOUT AAQSIIQ 
Aaqsiiq Theatre is a young NPO dedicated to developing theatrical practice in Nunavik. Our 
organization is in a consolidation phase, and we need to strengthen our structure and resources. 
 
The mission of Aaqsiiq Theatre is to produce and present theatre productions that will reflect and 
enrich the Inuit language and culture. Through its programs and activities, Aaqsiiq Theatre fosters 
the creation and the production of professional plays, in the mean time developing a significant 
repertoire in Inuktitut by drawing on Inuit history, myths and legends as well as contemporary Inuit 
life.  
 
JOB DESCRIPTION 
Reporting to the General and Administrative Coordinators, the Programs Coordinator is 
responsible for setting up, supervising and coordinating the teams in charge of Aaqsiiq's various 
community programs, such as: school activity programs, vocational-creative training weeks 
(Aaqsiiq week), summer camps, professional development initiatives and the development of new 
community projects. The Programs Coordinator is responsible for the human and administrative 
coordination of the department, including the organization of meetings and activities, the updating 
of all reports and follow-up forms, and planning for the current and future years. 
 
Aaqsiiq's socio-culturals programs aim to include theatre workshops in Nunavik's villages 
(schools, community centers, etc.), as well as the professional development of young people 
wishing to pursue trades related to creation, theatrical animation, coordination and cultural 
management throughout the territory. In keeping with its mission to promote Inuktitut and Nunavik 
culture, Aaqsiiq is actively involved in supporting the development of autonomous theatrical 
practices in the various villages of Nunavik, so that they are not solely dependent on visits from 
external trainers. In particular, this practice helps the Inuit of Nunavik to assert their collective 
identity. 
 
MAIN TASKS 

• Oversee the entire department and ensure its unity; 
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• Maintain constant communication with general and administrative coordination to ensure 
smooth sharing of information;  

• Be responsible for the calendar of all local activities; 
• Meet with artist-animators to meet various development needs (6 to 12 weeks per year); 
• Monitor work structure (planning, monthly activity reports, time sheets)  
• Be responsible for the smooth logistics of activities (preparation, activation, return); 
• Oversee the development of artistic content (in committee): choice of trainers, themes, 

vision of activities;  
• Implement campaigns to promote activities on social media, or any training activity.  
• Establish communication channels with artists, facilitators and trainers for all department 

activities (weekly contact with the team of artist-facilitators (South and North)); 
• Monitor resource needs (material, training, psychosocial support, project start-ups, etc.). 
• Be responsible for the logistics of in-school workshops and their smooth running in the 

field; 
• Ensure that all documents required by the rest of the team (reports, statistics, photos, letters, 

etc.) are filed in the shared folder; 
• The position requires excellent adaptability, active listening, understanding and crisis 

management skills. 
 
DESIRED SKILLS 

• Knowledge of and interest in community action;  
• Proven skills in organization, planning and human resources for the arts and/or 

communities; 
• Significant experience in a similar position; 
• Significant experience in project management (from planning to activation and reporting) 
• Ability to communicate and work in two of these languages: Inuktitut, English or French;  
• Excellent written and verbal communication skills; 
• Good knowledge of Office software; 
• Ability to work in a team and collaborate with people from different fields; 
• Knowledge of the artistic community, sensitivity to the culture and context of the Inuit of 

Nunavik, sensitivity to social causes;  
• Autonomy and initiative in working remotely; 
• Other qualities required: creativity, strong interpersonal skills, organizational skills, good 

time management and respect for deadlines, calm, empathetic and positive. 
 

 
APPLICATION 
Send your CV and cover letter/motivation to: administration@aaqsiiq.org 
*Aaqsiiq Theatre's mission is to contribute to the Nunavik labour market. In the event of a request 
for equivalent qualifications, we will favor the hiring of Inuit. 

 
Deadline: Friday, February 1, 2024, 5 p.m. 

Interviews will be held in the following week and only those selected will be contacted. 
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OFFRE D’EMPLOI – Coordination des programmes  
 
CONDITIONS D’EMPLOI 

• Salarié à temps plein (30h/semaine), contrat annuel avec possibilité de renouvellement 
• Lieu de travail : Nunavik et Montréal 
• Télétravail possible 
• Salaire : environ 50 000$ / an. 
• Avantages sociaux (assurances collectives, cotisation au REER, Allocation nordique, etc.)  
• Voyages: Bonis salariaux + perdiems, hébergement et transport inclus. 
• Vacances : 4 semaines par année (2 semaines en été et 2 semaines durant les fêtes) 
• Augmentation salariale annuelle + augmentation du nombre de vacances en fonction des 

années l’expérience.  
• Date de début: 19 février 2024 

 
INFORMATION SUR L’ORGANISME 
Le Théâtre Aaqsiiq est une jeune OBNL qui se consacre au développement d’une pratique théâtrale 
au Nunavik. Notre organisation est en phase de consolidation, nous devons renforcer notre structure 
et nos ressources.  
 
La mission du Théâtre Aaqsiiq est de produire et de présenter des productions théâtrales qui 
reflètent et enrichissent la langue et la culture inuite. Par ses programmes et ses activités, Aaqsiiq 
encourage la création et la production de pièces de théâtre professionnelles, tout en développant 
un important répertoire en inuktitut en s'inspirant de l'histoire, des mythes et des légendes inuits, 
ainsi que de la vie contemporaine des Inuits.  
 
DESCRIPTION DU POSTE 
Relevant de la Coordination générale et de la Coordination administrative, la Coordination des 
programmes est chargée de constituer, superviser et coordonner les équipes chargées des différents 
programmes communautaires d’Aaqsiiq tels que : les programmes d’activités scolaires, les semaines 
de formation professionnelles-créatives (Aaqsiiq week), les camps d’été, les initiatives de formation 
continue et du développement de nouveaux projets communautaires. La Coordination des 
programmes assure la coordination humaine et administrative du département, incluant 
l’organisation des réunions et activités, la mise à jour de tous les rapports et formulaires de suivis et 
la planification de l’année en cours et des années à venir. 
 
Les programmes socio-culturels d’Aaqsiiq visent l’inclusion des ateliers de théâtre dans les villages 
du Nunavik (écoles, centres communautaires, etc), de même que le développement professionnel 
des jeunes souhaitant réaliser des métiers liés à la création, l'animation théâtrale, la coordination et 
la gestion culturelle sur tout le territoire. Toujours ancré dans la mission de valoriser l’inuktitut et la 
culture du Nunavik, Aaqsiiq s’active à soutenir le développement d’une pratique théâtrale autonome 
au sein des différents villages du Nunavik pour éviter que celui-ci dépende uniquement de visites 
de formateurs externes. Cette pratique favorise notamment une affirmation identitaire collective des 
Inuit du Nunavik.  
 



 

www.aaqsiiq.org 
 

 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 

• Superviser l’ensemble du département et en assurer la cohésion; 
• Assurer une communication constante avec la coordination générale et la coordination 

administrative pour un partage fluide de l’information;  
• Être responsable du calendrier de l’ensemble des activités locales; 
• Aller à la rencontre des artistes-animateurs pour répondre à différents besoins de 

développement (de 6 à 12 semaines par année); 
• Assurer le suivi de la structure de travail (planification, rapport d’activité mensuels, feuille 

de temps)  
• Être responsable du bon déroulement logistique des activités (préparation, activation, 

retour); 
• Superviser l’élaboration du contenu artistique (en comité) : choix des formateurs, 

thématiques, vision des activités;  
• Mettre en œuvre des campagnes de promotion des activités sur les médias sociaux, ou 

toute activité de formation.  
• Établir des canaux de communications avec les artistes, animateurs et formateurs pour 

l’ensemble des activités du département (Contact hebdomadaire avec l‘équipe d’artistes-
animateurs (Sud et Nord)); 

• Assurer le suivi des besoins en ressources (matérielles, formation, support psychosocial, 
démarrage de projets, etc) 

• Être responsable de la logistique des ateliers en milieu scolaire et de leur bon déroulement 
sur le terrain; 

• S’assurer de l’archivage dans le dossier partagé de tous les documents nécessaires au reste 
de l’équipe (Rapports, statistiques, photos, lettres, etc.); 

• Le poste nécessite une excellente capacité d’adaptation, d’écoute active, de 
compréhension et de gestion de crise.  

 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
• Connaissances et intérêt pour l’action communautaire;  
• Compétences avérées en matière d’organisation, de planification et de ressources 

humaines pour le milieu artistique et/ou communautaire; 
• Expérience significative dans un poste similaire; 
• Expérience significative en gestion de projet (de la planification,  à l'activation et la 

reddition de compte);  
• Capacité à communiquer et travailler dans deux de ces langues : Inuktitut, anglais ou 

français;  
• Excellente capacité de communication écrite et verbale; 
• Bonnes connaissances des logiciels de la suite Office; 
• Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec des personnes de différents domaines; 
• Connaissance de la communauté artistique, sensibilité à la culture et au contexte des Inuits 

du Nunavik, sensibilité aux causes sociales;  
• Autonomie et sens de l’initiative dans le travail à distance; 
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• Autres qualités requises : créativité, grande aptitudes relationnelles, sens de l’organisation, 
bonne gestion du temps et respect des échéances, être calme, empathique et positif. 

 
APPLICATION 

Envoyer votre CV et une lettre de présentation/motivation : administration@aaqsiiq.org 
*Le théâtre Aaqsiiq a pour mission de contribuer au marché du travail du Nunavik. Dans le cas 
d'une demande de qualification équivalente, nous favoriserons l'embauche d'Inuits. 

 
Date limite : Vendredi, 1 février 2024, 17h 

 
Des entrevues se tiendront dans la semaine suivante et seules personnes retenues seront 

contactées. 
 

 


