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JOB OFFER - Social Media Manager

CONDITIONS OF EMPLOYMENT

e Part-time contract (15h/week);

e Workplace: Nunavik and Montreal;

¢ Telework possible;

e Fees: $26/hr;

o Start date: As soon as possible in January.

ORGANIZATION INFORMATION

Aagsiiq Theatre is a young NPO dedicated to the development of theatre in Nunavik. As a growing
organization, we need to strengthen our structure and visibility to increase our reach in Nunavik
and the wider national scene.

The mission of Aagsiiq Theatre is to produce and present theatre productions that will reflect and
enrich the Inuit language and culture. Through its programs and activities, Aaqgsiiq Theatre fosters
the creation and the production of professional plays, in the meantime developing a significant
repertoire in Inuktitut by drawing on Inuit history, myths and legends as well as contemporary Inuit
life.

JOB DESCRIPTION

Reporting to the General and Operations Coordinators, and ultimately to a Communications
Coordinator (position to be filled within the year), the Social Media Manager's main function is to
plan, develop and manage all of Aagsiiq Theatre's social media. This person is responsible for
planning and creating content on the various digital platforms.

In line with its mission to promote Inuktitut and Nunavik culture, Aagsiiq is actively committed to
supporting the development of an autonomous theatrical practice in the various villages of Nunavik.
In this way, the Inuit of Nunavik can express their cultural identity.

MAIN RESPONSIBILITIES

e Ensure Aagsiiq Theatre a constant presence on multiple media in different ways (TikTok,
Facebook, Instagram, LinkedIn etc.);

e Gather and summarize community feedback and forward to appropriate departments;

¢ Analyze monthly performance reports and make relevant recommendations;

e Monitor the company's social media accounts and ensure that questions and comments
are answered;

e Keep abreast of new trends and developments in marketing and communication;

¢ Organize and manage the creation of online contests (planning, prizes, etc.).
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DESIRED SKILLS

e Proficiency with Facebook, Tiktok, Instagram, LinkedIn, etc., as well as photo and/or video
content creation software;

e Graphic design skills

e Organizational skills, creativity, initiative, autonomy.

e Attention to detail and sense of responsibility.

e Excellent written and oral communication skills.

e Significant experience in a similar position;

e Ability to communicate and work in two of these languages: Inuktitut, English or French;

e Excellent written and verbal communication skills to promote activities;

e Ability to work in a team and collaborate with people from different fields;

e Knowledge of the artistic community, sensitivity to the culture and context of the Inuit of
Nunavik, sensitivity to social causes;

e Autonomy and initiative in working remotely.

APPLICATION

Send your CV and cover letter/motivation to: administration@aagqsiiq.org

*Aagsiiq Theatre's mission is to contribute to the Nunavik labour market. In the event of a request
for equivalent qualifications, we will favor the hiring of Inuit.

Deadline: Monday, January 22, 2024, 5 p.m.

Interviews will be held during the week and only those selected will be contacted.
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OFFRE D’EMPLOI - Responsable des médias sociaux

CONDITIONS D’EMPLOI
e Contractuel a temps partiel (15h/semaine)
e Lieu de travail : Nunavik et Montréal
e Télétravail possible
e Honoraires: 26%/h
e Date de début : Des que possible en janvier

INFORMATION SUR L’ORGANISME

Le Théatre Aagsiiq est une jeune OBNL qui se consacre au développement d’une pratique théatrale
au Nunavik. Notre organisation est en croissance, nous devons renforcer notre structure et notre
visibilité pour accroitre le rayonnement au Nunavik et dans le reste du pays.

La mission du Théatre Aaqgsiiq est de produire et de présenter des productions théatrales qui
refletent et enrichissent la langue et la culture inuite. Par ses programmes et ses activités, Aaqsiiq
encourage la création et la production de piéces de théatre protessionnelles, tout en développant
un important répertoire en inuktitut en s'inspirant de I'histoire, des mythes et des légendes inuits,
ainsi que de la vie contemporaine des Inuits.

DESCRIPTION DU POSTE

Relevant de la Coordination générale et de la Coordination des opérations et éventuellement d’une
Coordination aux communications (poste a pourvoir dans I"année), la personne Responsable des
médias sociaux a pour fonction principale de planifier, développer et gérer I'ensemble des médias
sociaux du Théatre Aagsiiq. Cette personne est responsable de la planification et la création de
contenu sur les différentes plates-formes numérique.

Toujours ancré dans la mission de valoriser I'inuktitut et la culture du Nunavik, Aagsiiq s’active a
soutenir le développement d’une pratique théatrale autonome au sein des différents villages du
Nunavik. Cette pratique favorise notamment une affirmation identitaire collective des Inuit du
Nunavik.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Assurer au Théatre Aagsiiq une présence constante sur plusieurs médias de différentes
manieres (TikTok, Facebook, Instagram, LinkedIn etc.) ;

e Veille des comptes de médias sociaux de |'entreprise et s'assurer de répondre aux
questions et commentaires ;

e Analyser les rapports de performance mensuels et faire des recommandations pertinentes ;

e Recueillir et résumer les commentaires de la communauté et les transmettre aux membres
de I"équipe concernés ;

e Se tenir au courant des nouvelles tendances et des développements en matiere de
marketing et de communication ;

e Organiser et gérer la création de concours en ligne (planning, prix, etc.).
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COMPETENCES RECHERCHEES

e Maitrise de Facebook, Tiktok, Instagram, LinkedIn, etc., ainsi que des logiciels de création
de contenu photo et/ou vidéo ;

e Compétences en graphisme

e Sens de |'organisation, créativité, esprit d'initiative, autonomie.

e Souci du détail et sens des responsabilités.

e Expérience significative dans un poste similaire;

e Capacité a communiquer et travailler dans deux de ces langues : Inuktitut, anglais ou
francais;

e Excellente capacité de communication écrite et verbale pour la promotion des activités;

e Capacité a travailler en équipe et a collaborer avec des personnes de différents domaines;

e Connaissance de la communauté artistique, sensibilité a la culture et au contexte des Inuits
du Nunavik, sensibilité aux causes sociales;

¢ Autonomie et sens de l'initiative dans le travail a distance;

APPLICATION

Envoyer votre CV et une lettre de présentation/motivation : administration@aaqsiiq.org
*Le théatre Aaqsiiq a pour mission de contribuer au marché du travail du Nunavik. Dans le cas
d'une demande de qualification équivalente, nous favoriserons I'embauche d'Inuits.

Date limite : Lundi, 22 janvier 2024, 17h

Des entrevues se tiendront dans la semaine et seules personnes retenues seront contactées.



