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Service de l’emploi, de la formation, 
du soutien du revenu et de garde à l‘enfance

Employment, Training, Income Support and 
Childcare Department



vt[4 WNhZ5noE[zb WNhZ5noEi3j5 
WQs3nC5noEi3jl wvJ3ymstq8k5 yK9osIsmJ5

gÇZq5
wvJ3lQ5 wo8ix†5 S3gi3nu4 wo8ixi3ui4 
k3òNgw8NExc3gi4.

wl8Nt4 wo8ix†5 ei3tlQ5 
WNhZ5nEA8NCI3bq8i4 WJ8NCI3bq8i4 wo8ixi4f5 
x7ml vJy5yxgu4 WNhZ3v3[sJj5 wt3XoxtlQ5.

grjx5tyJ6 gipQxo4 WNhxC5nsix3gu4 
W[c3tyix3gi4 WA5pAt5ni4 
wr9oosut5yAtsA8Nix3gi4 k3òN3Xgw5 S3giq8i4, 
mfiz:

«	csp5nstQlQ5 s[4Ü5 wkdtq5 
k3òNgw8NExø5;

«	WNhZ3u4 hqsynst5nq8i4

«	grymst5ni4 WNhZsA8Ngk5 wvJ3tgw8Nsi3ul 
WNhZ3k5;

«	vJyJu4 nS7ui3u4 WA5pAtsix3gi4 
Ggrjx5typc3if5, wo8ix[7u4 N9oÏEi4f5, 
nS7ui4f5 whx3ãi3u4H;

«	WNhZs2 ckwozo3izk5 bfIst5yi3u4 
Gm3Dwozizi4Fbf8ˆbsQxc3izi4, bf8ˆQxc3iu4, 
WNhZc1axt5yi3u4 s{?¬8î5 WNh5ty1axi3u4H.

grjx5typsA8Nix3g5
wk© 3̂tgw5, tusJw5 x7ml wo8ixioE“5 vt[4 
WNhZ5noE[zk5 vJyt5ydIsymJi4 WNhx3bsJu4 
grjx5tycbsA8Nix3g5.

wMscbsA8Ngk5
wMscbsA8Ngw5 rN4fgw8â5 WdItA5 WNhA8N[c3g5 
vNbu. Ömzoµ6 kNym[cExø5• kN[7u4. wMsJw5 
yK9osIsymix3g5.

• grymIztA5 vNbs2 ®NsIoEp7mEq8k5 x7ml 
mo5hQ5 vt[s2 WNhZ5noE[zb toIsmAtq5.

wo8ix[7üq8 
Nt5yi3j5



wàozQxø5:

«	wo8ixtslt4 S4ri3nu4 S3gi3nul;

«	k3òN3ixaEIsAi s{?¬8î5 k3òN3ymiƒAi 
c7uf5.

xfî3izk5
WsyEIs§tA5, sk3iÙc3tlA %@–i4 WNhxDy3i4.

®NsIc3tbsizk5

1 ®NsI3©tsA8Ngi4 bs3ybsA8Ngk5
WNhZ5noEp4f5 WQs3nC5noEp4fl st3tyA8Nix3g5 
sk3iÙc3gi4 !))¶ Sn8ti4 ®NsI3©tsA8NymJk5 
wozJi4 xq3bsmJk5 gÇZ3k5 hNhx3bsJk9l 
WNhx3bsJj5.

2 ®NsI3©tQIsA8Nix3gk5
mfx ®NsI3©tsgxDt4 xro3bsA8Nix3g5 
wo8ix[7üt5yq8Ni3j5 wvJ3ymstq8k5, mo9lQ5 
WNhx3bsJw5 hNsiEMs3bq5.

®Ns5Iñk5 ®NsI3©tk5
grjx5tyº5 xrøc5bExø5 ®Ns5IñEIsix3gi4 mo9lQ5 
v?mgc4fl fÑ4dl xg3tbsÖ8Ng6 xg3iq5 x7ml 
moZq5.

xsM5yº5 WNh5tq5b ®Ns5Iñq8k5
!))¶ Sn8tq8k5 trstJi4 ®Ns5Iñc3li xg3gi4 
bµi kNu.

topAtsymJ5 WNhZ3j5 wozJk5 ®NsI3©†5
g1z[Q5hQ5 Sn8tq5b vt8ioµq5 kwbtbsJi4 
s9lu S3giEIso3gk5 xrøAtsix3gi4 grjx5typj5.

WQs3ãi3j5 ®NsI3©†5
xgD8Ngx3Xb:

WQs3nC5nu4 X3âEi3j5 grjx5tyi3jl
sk3iÙc3tlQ5 R!@% Ü?9MAybµ5 s{?¬8î5 R!,)))
Fs9lbµ5.
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6
WQs3nt5yps2 xro3bsAtq5
sk3iÙc3tlQ5 R!@% Ü?9MAybµ5 s{?¬8î5 R!,)))
Fs9lbµ5 WQs3ãAtzk5.

sk3iÙc3tlQ5 R#!.@% Ü?9MAybµ5 s{?¬8î5 R@%)
Fs9lbµ5 xsMAtk5 sb3ei3j¬8i5.

WQs3nC5ã5 hNZMq5
g1z[c3tlQ5 S3giq8i4 xgi5 wMscbsJj5 
wMc3gi4 wozJi4 ®NsI3©ti4.

WQs3nDtk5 Ws4ftq8i4 x5bgDtk5
g1z[Q5hQ5 S4ri3XsZhx3g5 S3giEIsJ5 wMc3ht4 
wozJi4 ®NsI3©ti4.

WQs3nt5y[7u4 x5bg3ij5
g1z[Q5hQ5 S4ri3XsZhx3g5 S3giEIsJ5 wMc3ht4 
wozJi4 ®NsI3©ti4.

xsMAtk5 ®NsI3©†5
xgD8Ngx3Xb:

WQs3ãps2 xsMAtq5
stDtc3gi4 cz5bstk5 ®NsI3©tq8i4, 
g1z[c3tlQ5 s9lu Ó+5 wx4fl wkw5 
cz5bÔq5bl xrq5. xgD8NX5, xyq8k5 cz5bstk5 
®NsI3©tQx9ä5 st3tbsA8Nix3g5.

WQs3ãps2 yi5bstq5
sk3iÙc3tlQ5 g1z[QlQ5 vt[4f5 s9lu 
xroxEymIq5 c9lˆi wkw5 kNzil8î5 
xsMAtk5.

WQs3ãps2 iEAtq5
sk3iÙc3tlQ5 g1z[QlQ5 vt[4f5 s9lu 
xroxEymIq5 c9lˆi wkw5 kNzi¬8î5 
xsMAtk5.

wMscbsJw5 xsMAtq5
stDtc3gi4 cz5bstk5 ®NsI3©tq8i4, 
g1z[c3tlQ5 s9lu Ó+5 wx4fl wkw5 
cz5bÔq5bl xrq5. xgD8NX5, xyq8k5 cz5bstk5 
®NsI3©tQx9ä5 st3tbsA8Nix3g5.

wMscbsJw5 yi5bstq5
sk3iÙc3tlQ5 g1z[QlQ5 vt[4f5 s9lu 
xroxEymIq5 c9lˆi wkw5 kNzi¬8î5 xsMAtk5.

wMscbsJw5 iEAtq5
sk3iÙc3tlQ5 g1z[QlQ5 vt[4f5 s9lu 
xroxEymIq5 c9lˆi wkw5 kNzi¬8î5 
xsMAtk5.
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x5pQIsqgk5 ®NsI3©tk5
xgD8Ngx3Xb:

x5pQIsqgk5 ®NsI3©†5 rN4fgw8Nk5 
W3cI5yxq5gk5
tr5hQ5 xroµq8k5 Ws4ftQIsQxc§k5 xyq8k¬8î5 
Öà5gk5 ®NsI3©tsQxc§k5.

xsM5yAtk5 xro3bsA†5
sk3iÙc3tlQ5 !)¶ Sn8ti4 vt[4f5 gi3Dtq8k5 
WNhx3bsÔ2 ®NsI3©tq8k5. xgD8Nix3g6 
vt[4f5 vJyt5ydp2Xb ryxi WNhZ5noEi3i4 
WQs3ãi3i¬8î5. bm8Nso3X5, vt[4f5 
st3tyA8Nix3g5 !)¶ Sn8tk5 tr5gi4.

xyq8k5 ®NsI3©ts§a7uJ3k5
xyq8i4 ®NsI3©tsQxc3uJi4 b=Zi 
x9Mbsm1qgªozJi4.

3 ®NsI3©†5 st3tbsA8Nixqg5
mfkz ®NsI3©tk5 st3tbsJc3ixq5g6 N9oq8k5 
WNhZ5noEi3j5 WQs3nC5noEi3jl wvJ3ymstq8k5:

wNœymÔ2 ®Ns5Iñq5
wNœymJw5 ®Ns5Iñq8i4 bm4fx xÖ8Ngu4 WNhZø5 
won3tbst9lQ5.

x9M[7us5 woãpq8i4
xrøA†5 ®Ns5Iñq9¬î5 x9M[s2 woãpq8k5 
wMscbsJi4 grjx5tyº5 WNh5tq8k5.



Critères des programmes d’emploi et de formation

Objectifs

Encourager les élèves à risque à terminer leurs études secondaires.

Donner la possibilité à tous les élèves d’explorer des choix de 
carrière réalisables en poursuivant leurs études et en réussissant à 
intégrer le marché du travail.

Les coordonnateurs doivent présenter des projets dans le cadre 
desquels ils offriront des services visant à réduire le taux de 
décrochage tels que :

•	 La détection précoce des jeunes à risque;

•	 L’orientation de carrière;

•	 La diffusion de renseignements sur les carrières et le marché 
du travail;

•	 Les services de soutien permanents (mentorat, sélection 
d’une école, counselling de soutien);

•	 L’exposition à une situation d’emploi (doublage/observation, 
observation, simulation ou expérience).

Coordonnateurs admissibles

Sont considérés comme étant coordonnateurs admissibles tous 
les organismes spécialisés et les établissements d’enseignement 
auxquels le Service demande de réaliser un projet dans le cadre du 
présent programme.

Participants admissibles

Sont considérées comme étant participants admissibles toutes les 
personnes qui sont légalement autorisées à travailler au Canada 
et qui sont des résidants* permanents du Nunavik. La priorité est 
accordée aux bénéficiaires de la CBJNQ.

* Au sens où l’entend Revenu Canada et conformément au mandat 
du Service.

Ces personnes doivent être :

•	 Du secondaire ou du dernier cycle du primaire;

•	 Considérées à risque de décrochage ou avoir récemment 
abandonné l’école. 

L’école avant tout



Durée

Normalement, la durée d’un projet dans le cadre du présent 
programme est d’au plus 52 semaines.

Financement

1 Remboursement des dépenses admissibles
Le Service peut rembourser les coordonnateurs jusqu’à 
concurrence de 100 % des dépenses admissibles reliées aux 
objectifs et aux activités des projets qui ont été approuvés. 

2 Dépenses admissibles
Voici les dépenses admissibles, remboursables au taux 
susmentionné :

Charge salariale
Les coordonnateurs doivent verser des salaires, conformément 
aux lois et règlements fédéraux et provinciaux applicables.

Salaire du personnel administratif

Jusqu’à concurrence de 100 % du taux de salaire en vigueur dans 
la région.

Charges sociales obligatoires de l’employeur

Selon un pourcentage total représentant les taux applicables 
payés par les coordonnateurs.

Coûts de formation
Le cas échéant :

Préparation de la formation et coordination

Jusqu’à concurrence de 125 $/heure ou 1,000 $/jour.

Honoraires des formateurs

Jusqu’à concurrence de 125 $/heure ou 1,000 $/jour pour les 
heures où la formation est donnée. 

Jusqu’à concurrence de 31,25 $/heure ou 250 $/jour pour la durée 
des déplacements et les temps morts.

Matériel de formation

Selon un taux par participant qui inclut les frais connexes.
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Location d’équipement pour la formation

Selon les tarifs concurrentiels qui incluent les frais connexes.

Location d’installations pour la formation

Selon les tarifs concurrentiels qui incluent les frais connexes.

Frais de déplacement
Le cas échéant :

Déplacement des formateurs

Le prix des billets aller-retour, selon les tarifs applicables de 
First Air et d’Air Inuit. S’il y a lieu, des billets aller-retour d’autres 
compagnies aériennes peuvent être remboursés.

Hébergement des formateurs

Jusqu’à concurrence du montant maximal prévu par l’ARK pour 
les déplacements au sud et au nord.

Repas des formateurs 

Jusqu’à concurrence du montant maximal prévu par l’ARK pour 
les déplacements au sud et au nord.

Déplacement des participants

Le prix des billets aller-retour, selon les tarifs applicables de 
First Air et d’Air Inuit. S’il y a lieu, des billets aller-retour d’autres 
compagnies aériennes peuvent être remboursés.

Hébergement des participants

Jusqu’à concurrence du montant maximal prévu par l’ARK pour 
les déplacements au sud et au nord.

Repas des participants 

Jusqu’à concurrence du montant maximal prévu par l’ARK pour 
les déplacements au sud et au nord.

Dépenses spéciales
Le cas échéant :

Personnes handicapées

Jusqu’à concurrence du coût de l’équipement spécial requis ou 
des dépenses connexes.

Frais d’administration

Jusqu’à concurrence de 10 % de la contribution de l’ARK aux 
coûts d’un projet, et ce, seulement dans les cas où c’est l’ARK qui 
demande la réalisation des activités d’emploi ou de formation 
dans le cadre du présent programme.

Autres dépenses spéciales

Autres dépenses admissibles non incluses dans la liste qui 
précède. 
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3 Dépenses non admissibles
Les dépenses qui suivent ne sont remboursées pour aucun 
programme d’emploi et de formation :

Salaires des remplaçants

Salaires versés aux personnes embauchées pour remplacer les 
employés permanents pendant leur formation.

Formateurs internes

Honoraires ou salaires des formateurs qui font partie du 
personnel des coordonnateurs.



KETISCD Employment and Training Program Criteria

Objective

To help students at risk to complete their secondary level 
education.

To provide all students with an exploration of career choices 
attainable through education and a successful integration into 
the labor market.

The coordinator must present a project that will offer services 
capable of reducing the dropout rate, such as:

•	 Early detection of young people at risk;

•	 Career orientation;

•	 Information on careers and the labor market;

•	 Ongoing support services (mentor approach, selection of a 
school, support counseling);

•	 Exposure to a job situation (doubling/observation, 
observation, job simulation or experience). 

Eligible Coordinators

Individuals, specialized organizations and educational institutions 
from which KETISD requested the implementation of a project are 
eligible coordinators.

Eligible Participants

Eligible participants are persons who are legally entitled to work 
in Canada. They must be permanent residents* of Nunavik. 
Priority is given to beneficiaries.

* As understood by Revenue Canada and according to KETISCD’s 
mandate.

They must be:

•	 Students at upper elementary or secondary levels;

•	 Considered at risk of dropping out or a recent dropout. 

Duration

Normally, up to a maximum of 52 weeks.

Stay-In-School



Funding

1 Reimbursement of Eligible Expenditures
Employment and Training may reimburse to a coordinator up to a 
maximum of 100% of the costs of eligible expenditures related to 
the approved objectives and activities of a project. 

2 Eligible Expenditures
The following types of expenditures may be paid in the Stay-In-
School Program, depending on the nature of the activities of the 
project.

Wage Costs
Coordinators must pay wages in conformity with federal and 
provincial applicable laws and regulations.

Salaries of administrative staff

Up to 100% of the salary in effect in the region.

Mandatory Employment Related Costs

Based on a total percentage representing the current rates paid 
by the coordinator.

Training Costs
When applicable:

Training Preparation & Coordination

Up to a maximum contribution of $125/hour or $1,000/day.

Trainer Fees

Up to a maximum contribution of $125/hour or $1,000/day for 
training time. 

Up to a maximum contribution of $31.25/hour or $250/day for 
travel or down time.

Training Material

Based on a rate per participant that includes related costs.

Training Equipment Rental

Based on competitive rates that include related costs.
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Training Facilities Rental

Based on competitive rates that include related costs.

Travel Costs
When applicable:

Trainer Travel 

For return tickets costs, based on current First Air and Air Inuit 
Rate Tables. If applicable, other airlines return tickets costs may be 
reimbursed.

Trainer Accommodation

Up to a maximum based on the KRG current rates for southern or 
northern travel.

Trainer Meals 

Up to a maximum based on the KRG current rates for southern or 
northern travel.

Participant Travel

For return tickets costs, based on current First Air and Air Inuit 
Rate Tables. If applicable, other airlines return tickets costs may be 
reimbursed.

Participant Accommodation

Up to a maximum based on the KRG current rates for southern or 
northern travel.

Participant Meals

Up to a maximum based on the KRG current rates for southern or 
northern travel.

Special Costs
When applicable:

Special Costs for Persons with Disabilities	

Up to the total cost of special equipment or other related types of 
expenditures.

Administration Fees

Up to maximum of 10% of the KRG contribution to the project’s 
costs. Admissible only when KRG requests the implementation of 
employment or training activities. Under such circumstances, KRG 
may reimburse up to 10%.

Other Special Costs

Other admissible costs not included in the list above. 
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3 Non-Eligible Expenditures
The following types of expenditures will not be reimbursed in any 
of Employment and Training Programs:

Replacement salaries

Salaries paid to replacement workers while permanent employees 
are on training.

In-House Trainers

Training fees or salaries related to in-house trainers that are part 
of the coordinator’s staff.





Kangiqsualujjuaq
P.O. Box 149 
Kangiqsualujjuaq 
J0M 1N0

T. 819-337-5204 
F. 819-337-5308

Tasiujaq
P.O. Box 50 
Tasiujaq 
J0M 1T0

T. 819-633-9924 
F. 819-633-5679

Aupaluk
P.O. Box 35 
Aupaluk 
J0M 1X0

T. 819-491-7353 
F. 819-491-7498

Kangirsuk
P.O. Box 99 
Kangirsuk 
J0M 1A0

T. 819-935-4406 
F. 819-935-4436

Quaqtaq
P.O. Box 83 
Quaqtaq 
J0M 1J0

T. 819-492-9183 
F. 819-492-9197

Kangiqsujuaq
P.O. Box 148 
Kangiqsujuaq 
J0M 1K0

T. 819-338-3327 
F. 819-338-3339

Salluit
P.O. Box 60 
Salluit 
J0M 1S0

T. 819-255-8801 
F. 819-255-8059

kNo7u WNhZoEp5
agents locaux d’emploi de l’ark 
Local employment officers

Ivujivik
P.O. Box 119 
Ivujivik 
J0M 1H0

T. 819-922-3328 
F. 819-922-3333

Akulivik
P.O. Box 119 
Akulivik 
J0M 1V0

T. 819-496-2437 
F. 819-496-2500

Puvirnituq
General Delivery 
Puvirnituq 
J0M 1P0

T. 819-988-2733 
F. 819-988-2227

Inukjuak
P.O. Box 281 
Inukjuak 
J0M 1M0

T. 819-254-8760 
F. 819-254-8763

Umiujaq
P.O. Box 103 
Umiujaq 
J0M 1Y0

T. 819-331-7346 
F. 819-331-7400

Kuujjuaraapik
P.O. Box 159 
Kuujjuaraapik 
J0M 1G0

T. 819-929-3552 
T. 819-929-3638

F. 819-929-3576 
F. 819-929-3852

Kuujjuaq
P.O. Box 300 
Kuujjuaq 
J0M 1C0

T. 819-964-2961 
F. 819-964-1787




