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Service de I'emploi, de la formation,
du soutien du revenu et de garde a I'enfance

Employment, Training, Income Support and
Childcare Department



bNA Nallhend*C Aardlhenod
ALPDKTNeno s AbYPLDN® "o PO cDEDLYC

AYDIPdc ©°
Ab<d"PdN €

JqL*re

BOPL YA C oo bNADS AallfSent™C AardtN® *o°
Ardde ALDIATa P ™ Do®, AbJPad®Jc L 5MC
IPIENPRe® AallibiNPdo s AaddiCdIr®
Al AL NS, DEC 35¢ AbdisNe AC=dNCPLbe<E
APDIINENDE o PLPN* 0t Ac DbCDY oF,

€4 AbIPING 4ICDI 0o d9IC ILIAIND SN
CGordNDoNs APDNINSe?, AcCabbNSrsne
AbIPLDNIC AcDBCPIATandcc? DE 575C
ARPLDAIM AJDIN o8 bNLPNY ¢ AcDbCDI oC,

JPIdANPrDI"a DA

AoJa NIAS, alonbA® AarlLAS, NIDIAS,
Actodenc T AJDPPS, CodA dLs Tor<eNtde
bCLAM® T bNADC Aarllhen ™ o¢ baPNPdLDrLLrt
Aal 4SO DPIAENPRDBCDI e PLC.

PaDLbNCDe*L o°

B étopsdnpitadet COPCPIa) o
/\a.HL,C_Hc—n.F"d‘ /\I"D*Hﬁ‘\rn.?"c{.a DQ‘ﬂHJ”‘o.crd‘)‘
Do'e<b' It 100% >'\“.ﬂo-b Pa DL INDI e LY o
Ac®l<do® €M CPLIoS IGL ¢ Aaldd'(PIo s

Ao /4O IS,

B fabtdnpdiacdsd of
Ldo®L PabbINot AP CPINDIAT @ ndes AYDIde"o
AbYTPINS AbITPLDNM0S, Le“sPC AaldiChd e
Pl Cho®re,

Ly ¢ p 59 c
IPIAENPRE APEBCadet Pabibinbbedde? Lo s0¢
bCLIbed 5 dVHds AL 4INCPU D™ dtLs
LeL®re,

AP PR AalN*C Pabibinrs o
100% >S5 N*Mo¢ NPPNLo® Padbibise 4)J0* Clo

_OQ_r.



NerINDPLYE Aaldlide Ac™Ld ot PabLiINC
IPELALTE DS NC bN e l®M oACNCHIe® DT
>V bDe Dot dPINDodido® IPIANTD IC,

5 Sqc P Sy AcC

4OP% )4<C:

APDININ ¢ Pale ™l
IPPLATT D™ 4ot AcDBCPLI Acb Do
Ac®Lic® PaPbINet.

c O ﬁ. .C

4OP% )4<C:

APDIGRDC dDeJN™re

PNPNTH Io® B DN o me').n%rwrb, BRI NSTa BN
DT DY A5 AoAT BT 4P 4DP alS,
AP ot BALCPN ¢ P DL INLPA - DPNNCDI e o9,
APDIGRDC PocCDN>Pe

D oI SN I¥ LALLM bNAMS Dol dPeda Ly e

b bao AoA° oa*losEt dDcdN ot

ACDIGRDC ondN™>rC
P o NSME I¥WLAP S bNAMS D s dPcdarLb™Ne

b bao AoA° oa*lo e dDcJNoC.

ARPLD*PI o¢ P DLTIN L

4IP™a D45 C:

ARPLD* I o PaDL NS PatdIA™a oF
ATbLEPQH e o

NPEAPS APel™ "o ADYNIYDIALd o 4P™ o576
U5 Pa Db INDIdHA o,

AraP*of ASRPLD*M) ¢ Pa Db IN LS

Areret Pa by INMYDI aldot AcDNCD*M et Clo
4 (DL o,

B fadtidnpdiacdrd o
Ldd PabDbiINDI=adC CDPCDI acd® I ADPIbeno T
AbISPLDN*MoC:

Aa®FPLIAC PaDebirpe

PaDLic QPeJNDLN® Aa®FPLdc? AarlNo® CLJ]
AU I AarlleS APDSSNCDeHIN H1C.

4 ADC Asde APDSGPbicIC

APDNT1E APEJNDLAES Pa Db inbDMde 56C AL N®
QAP Asdoe AP of IPIENPADS AaltN ot

Ac DT,



Critéres des programmes d'emploi et de formation

Aide a I'exécution

OBJECTIF

Obtenir I'expertise que le personnel du Service ne pourrait
raisonnablement obtenir d’une autre facon, afin d'aider les
coordonnateurs et les employeurs dans la réalisation de leurs projets
ou de les seconder dans I'élaboration de plans de formation pour les
participants.

L'aide peut étre utilisée pour faire la promotion de programmes de
formation et les préparer, recruter des participants éventuels aux
programmes ou fournir des services spécialisés a un groupe de
participants donné.

COORDONNATEURS ADMISSIBLES

Sont considérés comme étant coordonnateurs admissibles les
particuliers, les entreprises, les organismes, les établissements
d’enseignement, les établissements de santé publics et les
administrations municipales.

DUREE

Normalement, la durée d'un projet dans le cadre du présent
programme est d'au plus 52 semaines.

FINANCEMENT

n Remboursement des dépenses admissibles

Le Service peut rembourser les coordonnateurs jusqu’a concurrence
de 100 % des dépenses admissibles reliées aux objectifs et aux
activités des projets qui ont été approuvés.

E Dépenses admissibles
Les types de dépenses qui suivent peuvent étre remboursés dans le
cadre du présent programme selon la nature des activités du projet.

Voici les dépenses admissibles, remboursables au taux susmentionné :

CHARGE SALARIALE
Les coordonnateurs doivent verser des salaires, conformément aux lois
et réglements fédéraux et provinciaux applicables.

Salaire du personnel administratif

Jusqu’a concurrence de 100 % du taux de salaire en vigueur dans la
région.



Charges sociales obligatoires de 'employeur

Selon un pourcentage total représentant les taux applicables payés
par les coordonnateurs.

COUTS DE FORMATION
Le cas échéant :

Matériel de formation
Selon un taux par participant qui inclut les frais connexes.

FRAIS DE DEPLACEMENT
Le cas échéant:

Déplacement des formateurs

Le prix des billets aller-retour, selon les tarifs applicables de First Air
et d'Air Inuit. S'il y a lieu, des billets aller-retour d'autres compagnies
aériennes peuvent étre remboursés.

Hébergement des formateurs

Jusqu’a concurrence du montant maximal prévu par I’ARK pour les
déplacements au sud et au nord.

Repas des formateurs

Jusqua concurrence du montant maximal prévu par 'ARK pour les
déplacements au sud et au nord.

DEPENSES SPECIALES
Le cas échéant :

Personnes handicapées

Jusqua concurrence du co(it de I¢quipement spécial requis ou des
dépenses connexes.

Autres dépenses spéciales
Autres dépenses admissibles non incluses dans la liste qui précéede.

B Dépenses non admissibles

Les dépenses qui suivent ne sont remboursées pour aucun
programme d'emploi et de formation :

Salaires des remplacants

Salaires versés aux personnes embauchées pour remplacer les
employés permanents pendant leur formation.

Formateurs internes

Honoraires ou salaires des formateurs qui font partie du personnel des
coordonnateurs.



KETISCD Employment and Training Program Criteria

Delivery
Assistance

OBJECTIVE

To obtain expertise that the KETISCD staff could not reasonably
otherwise obtain, in order to help coordinators and employers in
their projects, or to assist in the development of training plans for
participants.

This assistance may be used to promote and prepare training
programs, to identify potential program participants or to provide
specialized services for a given group of participants

ELIGIBLE COORDINATORS

Individuals, businesses, organizations, educational institutions,
public health establishments and municipal governments from
which KETISD requested the implementation of a project are
eligible coordinators.

DURATION

Normally, up to a maximum of 52 weeks.

FUNDING

n Reimbursement of Eligible Expenditures

Employment and Training may reimburse to a coordinator up to
a maximum of 100% of the costs of eligible expenditures related
to the approved objectives and activities of a project.

B Eligible Expenditures

The following types of expenditures may be paid in the Delivery
Assistance Program, depending on the nature of the activities of
the project.

Based on the above percentage, here are the eligible
expenditures:

WAGE COSTS
Coordinators must pay wages in conformity with federal and
provincial applicable laws and regulations.

Salaries of administrative staff
Up to 100% of the salary in effect in the region.



Mandatory Employment Related Costs

Based on a total percentage representing the current rates paid
by the coordinator.

TRAINING COSTS
When applicable:

Training Material
Based on a rate per participant that includes related costs.

TRAVEL COSTS
When applicable:

Trainer Travel

For return tickets costs, based on current First Air and Air Inuit
Rate Tables. If applicable, other airlines return tickets costs may be
reimbursed.

Trainer Accommodation

Up to a maximum based on the KRG current rates for southern or
northern travel.

Trainer Meals

Up to a maximum based on the KRG current rates for southern or
northern travel.

SPECIAL COSTS
When applicable:

Special Costs for Persons with Disabilities

Up to the total cost of special equipment or other related types of
expenditures.

Other Special Costs
Other admissible costs not included in the list above.

B Non-Eligible Expenditures

The following types of expenditures will not be reimbursed in any
of Employment and Training Programs:

Replacement salaries

Salaries paid to replacement workers while permanent employees
are on training.

In-House Trainers

Training fees or salaries related to in-house trainers that are part
of the coordinator’s staff.
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AGENTS LOCAUX D’'EMPLOI DE LARK
LOCAL EMPLOYMENT OFFICERS

KANGIQSUALUJJUAQ

P.O. Box 149

Kangigsualujjuaq

JOM 1NO

T.819-337-5204
F.819-337-5308

TASIUJAQ
P.O. Box 50
Tasiujaq
JOM 1TO

T.819-633-9924
F.819-633-5679

AUPALUK
P.O. Box 35
Aupaluk
JOM 1X0

T.819-491-7353
F.819-491-7498

KANGIRSUK
P.O.Box 99
Kangirsuk
JOM 1A0

T. 819-935-4406
F.819-935-4436

QUAQTAQ
P.O.Box 83
Quagtaq
Jom 1Jo

T.819-492-9183
F.819-492-9197

KANGIQSUJUAQ
P.O.Box 148
Kangiqsujuaq
JOM 1KO

T.819-338-3327
F.819-338-3339

SALLUIT
P.O. Box 60
Salluit
JOM 150

T.819-255-8801
F.819-255-8059

IVUJIVIK
P.O.Box 119
Ivujivik
JOM 1THO

T.819-922-3328
F.819-922-3333

AKULIVIK
PO.Box 119
Akulivik
JOM 1VO

T. 819-496-2437
F. 819-496-2500

PUVIRNITUQ
General Delivery
Puvirnituq
JOM 1PO

T.819-988-2733
F.819-988-2227

INUKJUAK
P.O. Box 281
Inukjuak
JOM 1TMO

T.819-254-8760
F.819-254-8763

UMIUJAQ
P.O.Box 103
Umiujaq
JOM 1Y0
T.819-331-7346
F.819-331-7400

KUUJJUARAAPIK
P.O.Box 159
Kuujjuaraapik
JOM 1GO

T. 819-929-3552
T.819-929-3638

F.819-929-3576
F.819-929-3852

KUUJJUAQ
P.O. Box 300
Kuujjuaq
Jom 1Co

T. 819-964-2961
F.819-964-1787







