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WNhZc3iu4, WQs3ãi3u4, 
ieÌDtoEi4 x7ml ÑE5y[oEi6

Service de l’emploi, de la formation, 
du soutien du revenu et de garde à l‘enfance

Employment, Training, Income Support and 
Childcare Department



vt[4 WNhZ5noE[zb WNhZ5noEi3j5 
WQs3nC5noEi3jl wvJ3ymstq8k5 yK9osIsmJ5

gÇZq5
x3eh3bsm5yxgi4 WNhZ5nk9l WQs3nC5nk9l 
wvJ3yAtQlQ5 wk© 3̂tgi4 WNhZ5nÌChxD8NyZhx3gi4 
X3NlQ5, WA8NytlQ5 vJytlQ5 WsyQx3lQ9l 
WNhZ5nÌChx3iq5.

wMscbsJ6 grjx5typsi3u4 Wix3ic3ixg6 
gipQxc3hil WNhxC5nu4 wMst5yJi4 
Wix3iEIsQxø5 X3Nymstq8i4. kNø5 
WNhZ5noEpzi4 wvJ3gc3ixg6 X3NbsJcy2X5 
Wix3iEIsix3gk5 X3Nymst5nq8i4 
ˆ7m 3̂ymstbst9lQ5 wk© 3̂t©2 r1åmQlxaxbq8k5. 
Wix3ic3tyA†5 X3NymstQix3bq5 mfiz 
wMc3tbsix3g5:

«	hNu5gi4 wk© 3̂tgËozJw5 grymst5nq8i4 
wMc3tlQ5 yKixA5 WNhZEymIq8i4, 
s9lul b3ebµ5 ®NsIoxq8i4 wMŒaJw9l 
ckwozo3iq8kl;

«	hNoµaix3gi4 WNhZ3j5 WQs3nbsi3j¬8î5 
X3NymstQix3bq8i4 wMc3gi4 mfiz:

«	X3Nyms†5 gÇZq8i4;

«	hNs9ME7m¯b xgi5 x9lExDtsc5bMzJ5 
X3Nyms†5 vJytbsioµzi;

«	wl8ˆA5 ®NsI3©tsQxø5 x7ml 
®NsIc3tyix3gi4;

«	s9lEIsix3gi4 wobEIst5yJi4 
WQx3[q5bl who{[q5bl x9lEx3ibµ5;

«	yKi5nc5yxix3tlA wk© 3̂tg6 bf5nst5yli 
vJyt5yyxDmi3ui4 Wix3iEQxoq5b 
X3Nymstq8k5 gÇZq8i4. bm8N yKi5nos3ymi6 
wMc§gcsJ6 ®NsItA5 wMscbsMzizi4 
wk© 3̂t©2 GWNhZc3tyJu9¬î5, wk© 3̂tg6 
µ8Nf5 WNhZcgx3X5H. WNhZc1qgk9o 
wk© 3̂tgk5, bf5nst5yQxø5 WJm9ME5bui4 
xJw8NstcMzli vJyt5yZhx3li X3Nymstzb 
gÇZq8i4.

wk© 3̂tgi4 
Wix3ic3tyAtj5 
X3Nymstq5



wMscbsA8Ngk5
wMscbsA8Ng5 rN4fgw8â5 WdItA5 WNhA8N[c3g5 
vNbu. Ömzoµ6 kNym[cExø5• kN[7u4. wMsJw5 
yK9osIsymix3g5.

• grymIztA5 vNbs2 ®NsIoEp7mEq8k5 x7ml 
mo5hQ5 vt[s2 WNhZ5noE[zb toIsmAtq5.

W[cD8Ng5 yK9osIsymix3g5 Nlâ3bsix3g5 mo9lQ5 
wk© 3̂t©2 r1åmQIq5. yK9osIsJc3ixg6 mfx 
gzo‰5tlQ5 mo9lQ5:

«	xfixl4 WNhZc1qg5 wk© 3̂tgw5, s5©tQlQ5 
ieÌDtÌ3b§5;

«	evDtÌ3b§5;

«	WNhZc1qg5;

«	WNhZø5.

xfî3izk5
Wsygc3tA5, tr5hA sk3iÙc3gi4 %@–i4 
WNhxDy3i4. kbsyo3tbsA8Ng5 %@ WNhxD¥5 
xiA3ibµ5, sk3iÙc3tlQ5 !%^–i4 WNhxDy3i4.

®NsIc3tyAtk5

1 ®NsI3©tsA8Ngi4 bs3ybsA8Ngk5
WNhZ5noEp4f5 WQs3nC5noEp4fl st3tyA8Nix3g5 
sk3iÙc3gi4 !))¶ Sn8ti4 ®NsI3©tsA8NymJk5 
wozJi4 xq3bsmJk5 gÇZ3k5 hNhx3bsJk9l 
WNhx3bsJj5.

2 ®NsI3©tsA8Nix3gk5
mfkz ®NsI3©tk5 xro3bsAtsgw8NExø5 
wk© 3̂tg5 Wix3iEix3bq8k5 X3Nymstq5b 
wvJ3ymstq8k5, mo9lQ5 WNhx3bsJj5 hNhx3bsiq5.
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wvÔ†5

wMscbsJi4 wvÔ†5
«	evDtÌ3bsti4 xro3bsJi4 vNbs2 
WNh5toEpq8k5 Ö4fkz W[c3tbsA8Ngk5;

«	wvÔ†5 g1z[c3tlQ5 wMŒaJ5 
ckwozo3iq8i4 xyq8il vmQIsJi4.

WQs3ãAtk5 ®NsI3©†5
xgo3Xb, WQs3ãAtk5 ®NsI3©†5 wozQxø5 
xq3bsmJk5 WQs3ãA†5 X3Nymstq8k5:

WQs3nt5yps2 xro3bsAtq5
sk3iÙc3tlQ5 R!@% Ü?9MAybµ5 s{?¬8î5 R!,)))
Fs9lbµ5 WQs3ãAtzk5.

sk3iÙc3tlQ5 R#!.@% Ü?9MAybµ5 s{?¬8î5 R@%)
Fs9lbµ5 xsMAtk5 sb3ei3j¬8i5.

WQs3ãAtk5 hNZMq5
g1z[Q5hQ5 S3giq5 xgi5 wMscbsJj5 wMc3gi4 
wozJi4 ®NsI3©ti4.

WQs3nDtk5 Ws4ftq8i4 x5bgDtk5
g1z[Q5hQ5 S4ri3XsZhx3g5 S3giEIsJ5 wMc3ht4 
wozJi4 ®NsI3©ti4.

WQs3ã[5nu4 w9lu4 x5bgD†5
g1z[Q5hQ5 S4ri3XsZhx3g5 S3giEIsJ5 wMc3ht4 
wozJi4 ®NsI3©ti4.

xsMAtk5 ®NsI3©†5
xgogx3Xb:

WQs3ãps2 xsMAtq5
stDtc3gi4 cz5bstk5 ®NsI3©tq8i4, 
g1z[c3tlQ5 s9lu Ó+5 wx4fl wkw5 
cz5bÔq5bl xrq5. xgD8NX5, xyq8k5 cz5bstk5 
®NsI3©tQx9ä5 st3tbsA8Nix3g5.

WQs3ãps2 yi5bstq5
sk3iÙc3tlQ5 g1z[QlQ5 vt[4f5 s9lu 
xroxEymIq5 c9lˆi wkw5 kNzil8î5 
xsMAtk5.

WQs3ãps2 iEAtq5
sk3iÙc3tlQ5 g1z[QlQ5 vt[4f5 s9lu 
xroxEymIq5 c9lˆi wkw5 kNzi¬8î5 
xsMAtk5.
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x5pQIsqgk5 ®NsI3©tk5

xyq8k5 x5pQIsqgk5 ®NsI3©tk5
xyq8i4 ®NsI3©tQIsA8NuJk5 wMstbsqgi4 bµi 
x9MbsmJk5.



Critères des programmes d’emploi et de formation

Objectif

Fournir de l’aide individualisée en emploi et en formation aux 
personnes qui cherchent à améliorer leur employabilité soit par la 
préparation à un emploi, l’obtention ou le maintien d’un emploi, 
ou encore, l’amélioration de leur situation.

Les participants agissent à titre de coordonnateurs et doivent 
présenter des projets qui incluent un plan d’action. Les agents 
locaux d’emploi aident à la préparation d’un plan d’action adapté 
aux besoins particuliers des participants. Le plan d’action inclut : 

•	 Des renseignements complets sur les participants, dont un 
résumé des expériences de travail antérieures, leur revenu 
mensuel actuel et leur situation familiale;

•	 Une description détaillée de leur plan d’emploi ou de 
formation, incluant :

• 	L’objectif du plan;

•	 Une description claire de chaque étape qui doit être 
franchie pour réaliser le plan;

•	 Les coûts globaux et la source de financement;

•	 Un calendrier qui indique la date du début et de la fin 
de chacune des étapes;

•	 Un engagement de la part des participants prouvant 
qu’ils désirent atteindre l’objectif de leur plan d’action. 
L’engagement comprend habituellement une contribution 
financière des participants (ou des employeurs pour les 
participants qui ont actuellement un emploi). Pour les 
personnes sans emploi, elles doivent au moins démontrer 
qu’elles ont la volonté de déployer les efforts nécessaires 
pour réussir à atteindre l’objectif de leur plan d’action.

Plan d’action 
individuel



Participants admissibles

Sont considérées comme étant participants admissibles toutes les 
personnes qui sont légalement autorisées à travailler au Canada 
et qui sont des résidants* permanents du Nunavik. La priorité est 
accordée aux bénéficiaires de la CBJNQ.

* Au sens où l’entend Revenu Canada et conformément au 
mandat du Service.

La priorité sera accordée en fonction des besoins des personnes 
qui présentent une demande d’inscription au programme, selon 
l’ordre suivant :

•	 Les personnes sans emploi depuis longtemps, telles que les 
prestataires de la sécurité du revenu;

•	 Les prestataires de l’assurance-emploi;

•	 Les personnes sans emploi;

•	 Les personnes qui ont un emploi.

Durée

Normalement, la durée d’un projet dans le cadre du présent 
programme est d’au plus 52 semaines. Toutefois, le projet peut 
être renouvelé à la fin de chaque période de 52 semaines, pour 
une durée maximale totale de 156 semaines.

Financement

1 Remboursement des dépenses admissibles
Le Service peut rembourser les coordonnateurs jusqu’à 
concurrence de 100 % des dépenses admissibles reliées aux 
objectifs et aux activités des projets qui ont été approuvés. 

2 Dépenses admissibles
Les types de dépenses qui suivent peuvent être remboursés dans 
le cadre du présent programme selon la nature des activités du 
projet.

Voici les dépenses admissibles, remboursables au taux 
susmentionné :
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Allocations ou prestations

Allocations ou prestations versées aux participants

•	 Prestations d’assurance-emploi versées par RHDCC pour les 
participants admissibles;

•	 Pour les autres participants, allocations versées selon la 
situation familiale et le nombre de personnes à charge.

Coûts de formation
Le cas échéant :

Honoraires des formateurs

Jusqu’à concurrence de 125 $/heure ou 1,000 $/jour pour les 
heures où la formation est donnée. 

Jusqu’à concurrence de 31,25 $/heure ou 250 $/jour pour la durée 
des déplacements et les temps morts.

Matériel de formation

Selon un taux par participant qui inclut les frais connexes.

Location d’équipement pour la formation

Selon les tarifs concurrentiels qui incluent les frais connexes.

Location d’installations pour la formation

Selon les tarifs concurrentiels qui incluent les frais connexes.

Frais de déplacement
Le cas échéant :

Déplacement des formateurs

Le prix des billets aller-retour, selon les tarifs applicables de 
First Air et d’Air Inuit. S’il y a lieu, des billets aller-retour d’autres 
compagnies aériennes peuvent être remboursés.

Hébergement des formateurs

Jusqu’à concurrence du montant maximal prévu par l’ARK pour 
les déplacements au sud et au nord.

Repas des formateurs 

Jusqu’à concurrence du montant maximal prévu par l’ARK pour 
les déplacements au sud et au nord.
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Dépenses spéciales

Autres dépenses spéciales

Autres dépenses admissibles non incluses dans la liste qui 
précède. 



KETISCD Employment and Training Program Criteria

Objective

To provide customized employment and training assistance 
to individuals seeking to improve their employability by 
either preparing for, obtaining, maintaining or improving their 
employment.

The participant acts as coordinator and must present a project 
that will include a practical action plan. The Local Employment 
Officer will help prepare an action plan that will be tailored to the 
individual’s specific needs. An action plan includes:

•	 A complete personal information on the individual with a 
summary of past employment experiences, current monthly 
revenue and family situation;

•	 A thorough description of the employment or training plan 
including :

• 	the objective of the plan;

•	 a clear description of each step that needs to be taken 
throughout the implementation of the plan;

•	 the overall costs required as well as the funding source ;

•	 a timetable identifying start and end dates for each 
step ;

•	 A commitment from the individual demonstrating their 
desire to successfully achieve their action plan objective. 
This commitment usually involves a financial participation 
from the individual (or their employer, if the individual is 
currently employed). For unemployed individuals, they must 
at least demonstrate their willingness to make all reasonable 
efforts to successfully achieve their action plan objective. 

Individual 
Action Plan



Eligible Participants

Eligible participants are persons who are legally entitled to work 
in Canada. They must be permanent residents* of Nunavik. 
Priority is given to beneficiaries.

* As understood by Revenue Canada and according to 
ETISCD’s mandate.

Priority of eligibility will be determined according to individual 
needs. Priority will be given according to the following order:

•	 Long term unemployed individuals, such as income security 
recipients;

•	 Employment insurance recipients;

•	 Unemployed;

•	 Employed.

Duration

Normally, up to a maximum of 52 weeks. Renewable at the end of 
each period of 52 weeks, up to a maximum of 156 weeks.

Funding

1 Reimbursement of Eligible Expenditures
Employment and Training may also reimburse up to a maximum 
of 100% of the costs of eligible expenditures related to the 
approved objectives and activities of a project.

2 Eligible Expenditures
The following types of expenditures may be paid in the Individual 
Action Plan Program, depending on the nature of the objectives 
and activities of the project.
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Allowances

Participant Allowances

•	 Unemployed insurance benefits paid by HRSDC for those 
who are eligible;

•	 Allowances based on family situation and dependent care 
for others.

Training Costs
When applicable, to be considered eligible expenditures, training 
costs must be related to an approved training plan.

Trainer Fees

Up to a maximum contribution of $125/hour or $1,000/day for 
training time. 

Up to a maximum contribution of $31.25/hour or $250/day for 
travel or down time.

Training Material

Based on a rate per participant that includes related costs.

Training Equipment Rental

Based on competitive rates that include related costs.

Training Facilities Rental

Based on competitive rates that include related costs.

Travel Costs
When applicable:

Trainer Travel 

For return tickets costs, based on current First Air and Air Inuit 
Rate Tables. If applicable, other airlines return tickets costs may be 
reimbursed.

Trainer Accommodation

Up to a maximum based on the KRG current rates for southern or 
northern travel.

Trainer Meals 

Up to a maximum based on the KRG current rates for southern or 
northern travel.
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Special Costs

Other Special Costs

Other admissible costs not included in the list above. 





Kangiqsualujjuaq
P.O. Box 149 
Kangiqsualujjuaq 
J0M 1N0

T. 819-337-5204 
F. 819-337-5308

Tasiujaq
P.O. Box 50 
Tasiujaq 
J0M 1T0

T. 819-633-9924 
F. 819-633-5679

Aupaluk
P.O. Box 35 
Aupaluk 
J0M 1X0

T. 819-491-7353 
F. 819-491-7498

Kangirsuk
P.O. Box 99 
Kangirsuk 
J0M 1A0

T. 819-935-4406 
F. 819-935-4436

Quaqtaq
P.O. Box 83 
Quaqtaq 
J0M 1J0

T. 819-492-9183 
F. 819-492-9197

Kangiqsujuaq
P.O. Box 148 
Kangiqsujuaq 
J0M 1K0

T. 819-338-3327 
F. 819-338-3339

Salluit
P.O. Box 60 
Salluit 
J0M 1S0

T. 819-255-8801 
F. 819-255-8059

kNo7u WNhZoEp5
agents locaux d’emploi de l’ark 
Local employment officers

Ivujivik
P.O. Box 119 
Ivujivik 
J0M 1H0

T. 819-922-3328 
F. 819-922-3333

Akulivik
P.O. Box 119 
Akulivik 
J0M 1V0

T. 819-496-2437 
F. 819-496-2500

Puvirnituq
General Delivery 
Puvirnituq 
J0M 1P0

T. 819-988-2733 
F. 819-988-2227

Inukjuak
P.O. Box 281 
Inukjuak 
J0M 1M0

T. 819-254-8760 
F. 819-254-8763

Umiujaq
P.O. Box 103 
Umiujaq 
J0M 1Y0

T. 819-331-7346 
F. 819-331-7400

Kuujjuaraapik
P.O. Box 159 
Kuujjuaraapik 
J0M 1G0

T. 819-929-3552 
T. 819-929-3638

F. 819-929-3576 
F. 819-929-3852

Kuujjuaq
P.O. Box 300 
Kuujjuaq 
J0M 1C0

T. 819-964-2961 
F. 819-964-1787




