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Service de l’emploi, de la formation, 
du soutien du revenu et de garde à l‘enfance

Employment, Training, Income Support and 
Childcare Department



vt[4 WNhZ5noE[zb WNhZ5noEi3j5 
WQs3nC5noEi3jl wvJ3ymstq8k5 yK9osIsmJ5

yKi5nq5
wvJ3bsix3tlQ5 wo8ix†5 WNhZ3u4 
x©tA8NEs3ni3u4 x7ml gryosutlQ5 wvJ3tgw8â5 
WNhZc3iE§q8i4 x7ml xsM5èlt4 WNh5yxDy3i4 
W?9oxt5yi3u4, wä8ˆgi4 WNhZ5nc3tyi4f5.

Ì8N grjx5typz5 gipQxo4 WNhx3bsix3gi4 
wàozJi4:

« xgw8Nc3li WNhZ3u4 wlw4vsq5gu4;

« wàoJcD8âli WNh5†5 xyxk3bsJc3li 
wNq3bsJc3li¬8î5 wizi5, wvJ3tcExc3iu4, 
WNhZø9l k3ctbslt4, WNhq©Ü8Ngw9¬î5 
kwbqgw9¬î5 xqctŒAtQymIq8k5 
ˆ7mnst1qi3uA5;

« wozJi4 gê8Ngu4 kNo8i4 W?9oxt5yi3j5;

« mo9lQ5 fÑ4u wvJ3tgw8Nk5 x3eh3bsmŒ3g5, 
Wlx3gu4 sfkz gÇá5 W5JtQ5hQ5 WNhx3bsymJ5 
s[4Ü5 wkdtq8k5.

wMscbsA8Ngk5
wMscbsA8Ng5 rN4fgw8â5 WdItA5 WNhA8N[c3g5 
vNbu. Ömzoµ6 kNym[cExø5• kN[7u4. wMsJw5 
yK9osIsymix3g5.

• grymIztA5 vNbs2 ®NsIoEp7mEq8k5 x7ml 
mo5hQ5 vt[s2 WNhZ5noE[zb toIsmAtq5.

wàozQxø5:

« srscExø5 !# xÌîqgi4;

« xÖ8Ngu4 wo8ixtsymQxo4 x3ÇAu 
wo8ixNsÜ8Ng3u x7ml wo8ixq8NExcMz5hi 
xÖ8Ngu4 ra9ou x3ÇAu wo8ixN3u.

grjx5typsA8Nix3gk5
wk© 3̂tgw5, NuiE/w5 WNhZw5, tusJw5, 
wo8ixioEº5, ckwqyx3ioEº5 x7ml kNø5 
v?µWq5 grjx5typsA8Nix3g5.

ñ1zIsQxø5 
wä8ˆgi4



xfî3izk5
Wsygc3tA5, #% WNhxDy3i4 wr8in3i4 wo8ixN6 
WQx3tlA y2t7Xu x7ml whot9lA Ôiu. 
hNhx3bsJoµ5 k3cExø5 sW3¯u evÜ8Ny2Xb.

®NsIc3tbsizk5

1 ®NsI3©tsA8Ngi4 bs3ybsA8Ngk5
WNhZ5noEp4f5 WQs3nC5noEp4fl st3tyA8Nix3g5 
sk3iÙc3gi4 ^)¶ Sn8ti4 ®NsI3©tsA8NymJk5 
wozJi4 xq3bsmJk5 gÇZ3k5 hNhx3bsJk9l 
WNhx3bsJj5 mfkz grjx5typk5: wk© 3̂tgw5, 
NuiE/w5 WNhZw5, tusJw5, wo8ixioE“5, 
ckwqyx3ioEº5 x7ml v?µW4f5.

WNhZ5noEp4f5 WQs3nC5noEp4fl st3tyA8Nix3g5 
sk3iÙc3gi4 !))¶ Sn8ti4 ®NsI3©tsA8NymJk5 
wozJi4 xq3bsmJk5 gÇZ3k5 hNhx3bsJk9l 
WNhx3bsJj5 mfkz grjx5typk5:

« WdItA5 Nlâ3bsmJ5 çq3ifos3tsq5g5 
tusJw5, giplt4 WdI7mE7ui4 x7ml 
c7usibsi3Ùi4 ®Nsè5 x9Mdtq8i4.

2 ®NsI3©tsA8Nix3gk5
mfkz ®NsI3©tk5 xro3bsAtsgw8NExø5 
ñ1zIsQxø5 wä8ˆgi4 wvJ3ymstq8k5, mo9lQ5 
WNhx3bsJj5 hNhx3bsiq5.

®Ns5Iñk5 ®NsI3©†5
grjx5tyº5 xrøQxø5 ®Ns5Inst5ni4 mo9lQ5 
v?mgc4fl fÑ4fl xg3tbsÖ8Ng6 WdIq9l 
moZq9l.

®Ns5Iñ5
sk3iÙc3tlQ5 gi3Dti4 R!%.)) Ü?9MAybµ5.

topymA†5 WNhZ3j5 wozJk5 ®NsI3©tk5
g1z[QlQ5 vt5ht4 Sn8tq5 kwbt5yJi4 s9lu 
S3giEIq8i4 xrøAtsc5bgj5 grjx5typu4, 
kwbsmJi4 v?mgc4fk9l fÑ4fk9l.



ñ1z/sQxø5 
wä8ˆgi4
DÉFI À TEMPS PARTIEL – CHALLENGE PART-TIME

5
fÑ4u wvJ3tgw8Nk5 x3eh3bsmŒ3gk5

gÇá5 W5JtQ5hQ5 WNhx3bsymJk5 s[4Ü5 
wkdtq8k5
Ì4fx gÇá5 X3NbsymJ5 vg5÷a5ht4 sfkz x7ml 
y2t7X !((^–u. sfx nS7u§5 Ì4fiz gÇZ3i4, 
x9Mdtq9l bµi raixi kwbsQx9Mht4.

x9Mdtq5 ! xg3tbsizk5
Ì4fx gÇá5, woz[cDmiz wvJ3igw8Nf3tlA, 
W5Jtc3g5 s[4Ü5 wkdtq8i4 WNhx3[c3gi4 
xbsy3u4 sk3ini9¬î5 WNhZc3tyJu4, xg1q©t9lQ5 
WNhxMs3gigw8â5 Gs5©tQlA Ñ3yî5 s{?¬8î5 
yM3ctzb hZM5tlA wvJ3DiH s{?¬8î5 WNhx3[z 
wMŒkxzicgx3X5. b=Zi gÇZ3i, sN sc3bsAyz 
>s[4Ü5 wkdtz> MJ6 t4fxyymAtsix3g5 
rNgw8Nu4 !^ xÌi srso7u4.

x9Mdtq5 @ srsEIsQxø5
WNhZc3tyJ6 xq3ymix3g6 WNhZ3Ìt5yixq©Qxu4 
WxC3i4 !# xÌi srso8i4.

x9Mdtq5 # WNhZs2 hNsizk5
WNhZc3tyJ6 xq3ymix3g6, WNhZs2 
hNsiz mo9lA, urosut5yixq©t9lA s[4Ü5 
wkdtq5b ckwqyx3iq8i4, wªAyq8i4 
W?9oxChx3iq8i¬8î5.

x9Mdtq5 $ WNhZc3tyi3j5 WsyEIsQxø5 
uri3Xsic3ht4
WNhZc3tyJ6 xq3ymix3g6 moMzQxu4 WdIi4 
W5Jto8i4 wvJ3tgw8Nk5 x3eh3bsmŒ3gk5 
WNhZc3tyogxDt4 s[4Ü5 wkdtq8i4.

x9Mdtq5 % WNhx3iq5b xfi3izk5
WNhZc3tyJ6 xqDtc3ymix3g6 mfiz:

xH s[4Ü5 wkdtq8i4 !^ xÌi srso8i4 
WNh5tyixq©li !% Ü?9MA¥5 szÌk3gi4 
WNhxDybµ5 wo8ixNst9lA x3ÇAu;

XH §hQIcMzli szÌkD8âli @-i4 Ü?9MAy3i4 
®Ns5Instslt4 WNh5bsc5bix3tlQ5 s9lbµ5, 
xgi5 s[4vs2 wkdtzk5, bm4fNi s9li 
wo8ixNst9lA x7ml &–i4 Ü?9MAy3i4 s9li 
wo8ixNsqgi;

bH s[4Ü5 wkdtq8i4 wMstA8âlQ5 wo8ix[7u4 
WNhQxcgx3Xb wo8ixNst9lA;

vH s[4Ü5 wkdtq5, czgw8Nf5 W[co3Xb, 
WNhZc3tbsix3tlQ5 ˆ7m 3̂ymic3gi4 
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x5pŒqgk5 wq3CAbs§k5 wo8ixNs2 x3ÇAzi, 
x7ml Wlx3gu4 s5gC3bsico3Xb.

x9Mdtq5 ^ s8kxf5 WNhZc3ij5
WNhZc3tyJ6 xq3ymix3g6 bm4fx s[4Ü5 
wkdtq5 WNh5tbsc5bixq©t9lQ5 (:#) s8kf5 
WQx3lA ^:))–aj5 s9˜f5 tr9lA. WNhZc3tyJ6 
xq3ymix3g6 s[4Ü5 wkdtq8i4 G!^ xÌi 
srso8i4H WNh5tyc5bixqQxu4 !!:))–aX5 s8kf5 
szÌk5.

x9Mdtq5 & NJ3bq5b 
ckwqyxExc3iq8k5 €8iÖomQxc3iq8kl
WNhZc3tyJ6 xq3ymix3g6 mfiz:

xH h3dwbsmt5ylt4 s[4Ü5 wkdtq8k5 WNhZs2 
ckw5©Mzizi4 ˆ7m 3̂ymix3tlQ5 srsq8k5 
x7ml WNh5tc5bD8âlQ5 x{[xlbEA8Nix3bq8i4 
tu4fl whm4f¬8î5 W?9oxChx3iq8k5;

XH x9lEx3ixli nS5pymix3li s[4Ü5 
wkdtq8i5 Wi3lv9MÖomi3u4 x7ml NJ3bsJu4 
€8ixo3Öomi3u5;

bH s[4Ü5 wkdtq5 w2WQIsix3tlQ5 
WNhx3ÖoQxcMzt9lQ5, NlâI3bsŒ3Xb, 
x5bN3ygw8NExcMz2Xb x8iÖomQxc3iq8k5 
s{?¬8î5 tuq8k¬8î5 whmq8k¬8î5 
ckwqyxExc3iq8k5.

x9Mdtq5 * nS5pymi3j5
mogxDi Ì4fiz gÇZ3i4 urosut5yq5©gw8NExø5 
nS5pymA†5 S3giE§q8i4 s[4Ü5 wkdtq8i4 Wdè5 
xg3gw5 xÌA5.



Critères des programmes d’emploi et de formation

Objectif

Offrir des possibilités d’emploi à temps partiel aux élèves, afin 
de les aider à acquérir diverses expériences de travail qui leur 
permettront d’améliorer leurs connaissances du marché du travail 
et qui favoriseront l’acquisition de bonnes habitudes de travail.

Les coordonnateurs doivent présenter des projets qui :

•	 Offrent	des	emplois	à	temps	partiel;

•	 N’entraînent	pas	la	réaffectation	ou	le	remplacement	d’un	
employé en poste, d’un bénévole, d’un employé mis en 
disponibilité ou d’un employé qui est en congé ou qui est 
absent	en	raison	d’un	conflit	de	travail;

•	 Favorisent	directement	le	développement	communautaire;

•	 Sont	conformes	aux	normes	du	travail	du	Québec,	plus	
particulièrement à la Politique concernant le travail des 
jeunes	au	Québec.

ParticiPants admissibles

Sont considérées comme étant participants admissibles toutes les 
personnes qui sont légalement autorisées à travailler au Canada 
et	qui	sont	des	résidants*	permanents	du	Nunavik.	La	priorité	est	
accordée	aux	bénéficiaires	de	la	CBJNQ.

* Au sens où l’entend Revenu Canada et conformément au 
mandat du Service.

Ces personnes doivent :

•	 Être	âgées	d’au	moins	13	ans;

•	 Fréquenter	l’école	à	temps	plein.	

cOOrdOnnateurs admissibles

Sont considérés comme étant coordonnateurs admissibles les 
particuliers, les entreprises, les organismes, les établissements 
d’enseignement, les établissements de santé publics et les 
administrations municipales.

Défi à 
temps partiel



durée

Normalement,	la	moins	longue	période	entre	35	semaines	et	la	
période qui commence avec le début des classes en septembre et 
qui se termine avec la fin des classes en juin. Toutes les activités 
doivent avoir cessé avant le début du congé scolaire estival.

financement

1 remboursement des dépenses admissibles
Le Service peut rembourser les coordonnateurs susmentionnés 
jusqu’à concurrence de 60 % des dépenses admissibles reliées 
aux objectifs et aux activités des projets qui ont été approuvés.

Toutefois, le Service peut rembourser les coordonnateurs suivants 
jusqu’à concurrence de 100 % des dépenses admissibles reliées 
aux objectifs et aux activités des projets qui ont été approuvés :

•	 Organismes	sans	but	lucratif	légalement	constitués,	sur	
présentation d’une copie de leur charte et de leurs états 
financiers vérifiés les plus récents.

2 dépenses admissibles
Voici les dépenses admissibles, remboursables aux taux 
susmentionnés :

charge salariale
Les coordonnateurs doivent verser des salaires, conformément 
aux lois et règlements fédéraux et provinciaux applicables.

Salaires

Jusqu’à	concurrence	de	15.00	$/heure.

Charges sociales obligatoires de l’employeur

Selon un pourcentage total représentant les taux applicables 
payés par les coordonnateurs.
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cOmmissiOn des nOrmes du travail

Politique concernant le travail des jeunes au Québec
La politique a été élaborée conjointement par la Centrale de 
l’enseignement	du	Québec	et	le	Conseil	du	patronat	du	Québec	
en	septembre	1996.	La	Commission	des	normes	du	travail	appuie	
cette politique, laquelle est reproduite ci-dessous.

article 1 champ d’application
La présente politique, à laquelle l’adhésion est volontaire, vise les 
jeunes travaillant pour un ou plusieurs employeurs, à l’exception 
des travaux occasionnels (par exemple : garde d’enfants ou 
entretien de la pelouse du voisin) ou limités au cadre familial. 
Dans	cette	politique,	le	mot	«	jeune	»	désigne	une	personne	âgée	
de	moins	de	16	ans.

article 2 limite d’âge
L’employeur s’engage à ne pas embaucher des enfants de moins 
de	13	ans.

article 3 nature du travail
L’employeur s’engage, par la nature du travail confié, à ne pas 
porter atteinte à la santé, à la moralité ou au développement des 
jeunes.

article 4 conditions minimales de travail
L’employeur s’engage à se conformer à la Loi sur les normes du 
travail lorsqu’il emploie des jeunes.

article 5 durée de travail
L’employeur s’engage :

a)	à	ne	pas	faire	travailler	les	jeunes	de	moins	de	16	ans	plus	
de	15	heures	par	semaine,	pendant	l’année	scolaire;

b) à respecter la limite de 2 heures de travail rémunéré par 
jour, par jeune, pendant les jours de classe, et de 7 heures 
durant	les	jours	sans	classe;

c) à ne pas faire travailler les jeunes qui sont assujettis à 
l’obligation de fréquentation scolaire pendant les heures de 
classe;

d) confier aux jeunes, autant que possible, un travail 
compatible avec le rythme variable de l’année scolaire, et 
particulièrement avec les périodes d’examens.



ñ1z/sQxø5 
wä8ˆgi4
DÉFI À TEMPS PARTIEL – CHALLENGE PART-TIME

article 6 travail de nuit
L’employeur	s’engage	à	ne	pas	faire	travailler	les	jeunes	entre	21	
h	30	et	6	h.

article 7 santé et sécurité du travail
L’employeur s’engage :

a) à garantir aux jeunes des conditions de travail appropriées 
à	leur	âge	et	à	exclure	tout	travail	qui	pourrait	entraver	leur	
développement	physique	ou	psychologique;

b) à prendre toutes les mesures nécessaires afin de protéger 
les jeunes contre les accidents du travail et les maladies 
professionnelles;

c) à s’assurer que les jeunes n’effectuent aucune activité 
qui, après évaluation, soit de nature à mettre en péril leur 
sécurité ou leur santé physique ou mentale.

article 8 Protection
L’adhésion à la présente politique ne peut avoir pour effet de 
réduire le niveau de protection dont bénéficient les jeunes au 
travail en vertu des lois en vigueur.



KETISCD Employment and Training Program Criteria

Objective

To	help	students	acquire	work	experience,	improve	their	
understanding	of	the	labor	market	and	stimulate	the	
development	of	good	working	habits,	through	part-time	
employment opportunities.

The coordinator must present a project that will:

•	 Offer	a	part-time	job;

•	 Not	result	in	the	reassignment	or	replacement	of	employees	
in place, volunteers, laid-off employees, employees on leave 
or	absent	because	of	a	collective	agreement	dispute;

•	 Relate	to	a	direct	form	of	community	development;

•	 Comply	with	the	Québec	Labor	Standards,	specifically	the	
Policy concerning work done by young people.

eligible ParticiPants

Eligible	participants	are	persons	who	are	legally	entitled	to	work	
in	Canada.	They	must	be	permanent	residents*	of	Nunavik.	
Priority is given to beneficiaries.

*  As understood by Revenue Canada and according to 
ETISCD’s mandate.

They must be:

•	 Of	a	minimum	of	13	years	of	age;

•	 Attending	school	on	a	full-time	basis.	

eligible cOOrdinatOrs

Individuals, businesses, organizations, educational institutions, 
public health establishments and municipal governments are 
eligible coordinators.

duratiOn

Normally,	the	lesser	of	35	weeks	or	the	period	of	time	when	
school begins in September and ends in June. All activities must 
cease	for	the	summer	break.

Challenge 
Part-Time



funding

1 reimbursement of eligible expenditures
Employment and Training may reimburse up to a maximum 
of 60% of the costs of eligible expenditures related to the 
approved objectives and activities of a project for the following 
coordinators: individuals, businesses, organizations, educational 
institutions, public health establishments and municipal 
governments.

Employment and Training may also reimburse up to a maximum 
of 100% of the costs of eligible expenditures related to the 
approved objectives and activities of a project for the following 
coordinators: 

•	 legally	registered	non-profit	organizations,	presenting	a	
copy of their charter and most recent audited financial 
statements.

2 eligible expenditures
The following types of expenditures may be paid in the Challenge 
Part-Time Program, depending on the nature of the activities of 
the project.

Wage cOsts
Coordinators must pay wages in conformity with federal and 
provincial applicable laws and regulations.

Salaries

Up	to	a	maximum	contribution	of	$15.00/hour.

Mandatory Employment Related Costs

Based on a total percentage representing the current rates paid 
by the coordinator, as established by federal and provincial 
governments.
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Quebec labOr standards

Policy concerning work done by young people
This policy was prepared jointly by the Centrale de 
l’Enseignement	du	Québec	and	the	Conseil	du	Patronat	du	
Québec	in	September	1996.	The	Commission	des	Normes	du	
Travail supports this policy, the text of which is reproduced below.

article 1 field of application
This policy, to which adhesion is voluntary, concerns young 
people	working	for	one	or	more	employers,	with	the	exception	
of	casual	work	(for	example	baby-sitting	or	cutting	the	
neighbor’s	lawn)	or	work	limited	to	the	family	environment.	In	
this policy, the expression “young person” designates a person 
under	the	age	of	16.

article 2 age limit
The	employer	agrees	to	not	hire	children	under	the	age	of	13.

article 3 nature of work
The	employer	agrees,	by	the	nature	of	the	work	assigned,	to	not	
undermine the health, moral standards or development of young 
people.

article 4 minimum conditions of employment
The employer agrees to comply with the Act respecting Labor 
Standards when employing young people.

article 5 duration of work
The employer agrees:

a)	to	not	have	young	people	under	the	age	of	16	work	more	
than	15	hours	per	week	during	the	school	year;

b)	to	respect	the	limit	of	2	hours	of	paid	work	per	day,	per	
young person, on days when there is school and of 7 hours 
on	days	when	there	is	no	school;

c) to not have young people who are required to attend 
school	work	during	school	hours;

d)	to	entrust	young	people,	wherever	possible,	with	work	that	
is compatible with the variable rhythm of the school year, 
and in particular with exam periods.

article 6  night work
The	employer	agrees	to	not	have	young	people	work	between	
9:30	PM	and	6:00	AM.	The	employer	agrees	to	not	have	young	
people	(under	16)	work	after	11:00PM.
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article 7 Occupational health and safety
The employer agrees:

a) to guarantee young people conditions of employment that 
are	appropriate	to	their	age	and	to	exclude	any	work	that	
could	impede	their	physical	or	psychological	development;

b)	to	take	all	the	necessary	steps	to	protect	young	people	
from	industrial	accidents	and	occupational	diseases;

c) to ensure that young people do not perform any activity 
which, after evaluation, is of such a nature as to jeopardize 
their safety or their physical or mental health.

article 8 Protection
Adhesion to this policy may not result in reducing the level of 
protection that young people enjoy under the laws in force.





KangiQsualujjuaQ
P.O.	Box	149 
Kangiqsualujjuaq 
J0M	1N0

T.	819-337-5204 
F.	819-337-5308

tasiujaQ
P.O.	Box	50 
Tasiujaq 
J0M	1T0

T.	819-633-9924 
F.	819-633-5679

auPaluK
P.O.	Box	35 
Aupaluk 
J0M	1X0

T.	819-491-7353 
F.	819-491-7498

KangirsuK
P.O.	Box	99 
Kangirsuk 
J0M	1A0

T.	819-935-4406 
F.	819-935-4436

QuaQtaQ
P.O.	Box	83 
Quaqtaq 
J0M	1J0

T.	819-492-9183 
F.	819-492-9197

KangiQsujuaQ
P.O.	Box	148 
Kangiqsujuaq 
J0M	1K0

T.	819-338-3327 
F.	819-338-3339

salluit
P.O.	Box	60 
Salluit 
J0M	1S0

T.	819-255-8801 
F.	819-255-8059

kNo7u WNhZoEp5
agents lOcaux d’emPlOi de l’arK 
lOcal emPlOyment Officers

ivujiviK
P.O.	Box	119 
Ivujivik 
J0M	1H0

T.	819-922-3328 
F.	819-922-3333

aKuliviK
P.O.	Box	119 
Akulivik 
J0M	1V0

T.	819-496-2437 
F.	819-496-2500

PuvirnituQ
General Delivery 
Puvirnituq 
J0M	1P0

T.	819-988-2733 
F.	819-988-2227

inuKjuaK
P.O.	Box	281 
Inukjuak 
J0M	1M0

T.	819-254-8760 
F.	819-254-8763

umiujaQ
P.O.	Box	103 
Umiujaq 
J0M	1Y0

T.	819-331-7346 
F.	819-331-7400

KuujjuaraaPiK
P.O.	Box	159 
Kuujjuaraapik 
J0M	1G0

T.	819-929-3552 
T.	819-929-3638

F.	819-929-3576 
F.	819-929-3852

KuujjuaQ
P.O.	Box	300 
Kuujjuaq 
J0M	1C0

T.	819-964-2961 
F.	819-964-1787




